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PODER LEGISLATIVO

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

(IdDO 967092)
LEY NUM. 20.870

ESTABLECE LA CESACION EN LOS CARGOS DE PARLAMENTARIOQO,

ALCALDE, CONSEJERO REGIONAL Y CONCEJAL, POR INFRACCION

GRAVE A LAS NORMAS SOBRE TRANSPARENCIA, LIMITES Y CONTROL
DEL GASTO ELECTORAL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente
Proyecto de Reforma Constitucional:

__“Articulo unico.- Modificase la Constitucion Politica de la Republica de la
siguiente manera:

a) Intercélase en el articulo 60 el siguiente inciso séptimo, nuevo, pasando los
actuales incisos séptimo y octavo a ser incisos octavo y noveno, respectivamente:

“Cesara en su cargo el diputado o senador que haya infringido gravemente las
normas sobre transparencia, limites y control del gasto electoral, desde la fecha que lo
declare por sentencia firme el Tribunal Calificador de Elecciones, a requerimiento del
Consejo Directivo del Servicio Electoral. Una ley organica constitucional sefialara los
casos en que existe una infraccion grave. Asimismo, el diputado o senador que perdiere
el cargo no podra optar a ninguna funcién o empleo publico por el término de tres
afios, ni podra ser candidato a cargos de eleccion popular en los dos actos electorales
inmediatamente siguientes a su cesacion.”.

b) Agréganse, en el articulo 125, los siguientes incisos segundo y tercero:

“Con todo, cesaran en sus cargos las autoridades mencionadas que hayan infringido
gravemente las normas sobre transparencia, limites y control del gasto electoral, desde

| la fecha que lo declare por sentencia firme el Tribunal Calificador de Elecciones, a

requerimiento del Consejo Directivo del Servicio Electoral. Una ley organica constitucional
sefialara los casos en que existe una infraccion grave.

Asimismo, quien perdiere el cargo de alcalde, consejero regional o concejal, de
acuerdo a lo establecido en el inciso anterior, no podra optar a ninguna funcién o empleo
publico por el término de tres afios, ni podra ser candidato a cargos de eleccion popular
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en los dos actos electorales inmediatamente siguientes a su cesacion.”.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promilguese y
llévese a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 9 de noviembre de 2015.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de
la Republica.- Nicolas Eyzaguirre Guzman, Ministro Secretario General de la Presidencia.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Patricia Silva
Meléndez, Subsecretaria General de la Presidencia.

PODER EJECUTIVO

Ministerio Secretaria General de Gobierno

SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

(IdDO 964063) )
CONVOCA CONCURSO INTERNO DE PROMOCION DE CARGOS DE
CARRERA FUNCIONARIA Y APRUEBA BASES

(Resolucion)
Num. 272/1.511 exenta.- Santiago, 23 de octubre de 2015.
Visto:

El DFL N° 1, de 1992, que modifica la organizacion del Ministerio Secretaria
General de Gobierno; DFL N° 17, de 1990, que adecua plantas y escalafones del personal
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de esta Secretaria de Estado; el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo;
el DS N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo; la resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica.

Considerando:

1.- Que este Ministerio estima necesario efectuar el proceso que permita ascender a
los funcionarios de planta de esta Secretaria de Estado para proveer los cargos vacantes
en la Planta de Jefes de Oficina/Directivos y que no corresponden al ultimo grado, en
virtud de lo dispuesto en el DFL N° 17, de 1990, de este ministerio y sus posteriores
modificaciones;

2.- Que este concurso sera preparado por el Comité de Seleccion conformado por
la Subjefa de Personal, integrantes de la Junta Calificadora y por dos representantes de
los funcionarios, de acuerdo a lo previsto en el articulo 29 del DS N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda y el articulo 21° del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo;

3.- Que por memorando N° 1.235, de fecha 7 de octubre de 2015, el Comité de
Seleccion encargado de preparar y realizar el concurso, ha enviado para conocimiento
y aprobacion de esta Jefatura Superior, las Bases del Concurso Interno de Promocion
antes mencionado.

Resuelvo:

1°.- Llamese a Concurso Interno de Promocion en las Plantas Directivos de Carrera
Funcionaria, para los siguientes cargos:

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO INTERNO DE PROMOCION EN LA
CARRERA FUNCIONARIA

El Ministerio Secretaria General de Gobierno llama a Concurso interno de
promocidn para seleccionar y proveer los cargos vacantes de la Planta Directivos,
que mas adelante se indican, en las condiciones que se detallan a continuacion:

Este proceso de seleccion esta regulado por lo establecido en el DFL N° 29, de
2004, del Ministerio, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, el DS N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, DFL N°
17, de 1990, que adecud plantas y escalafones del personal del Ministerio Secretaria
General de Gobierno.

Este concurso no utilizara la modalidad de multiconcursabilidad.

1.  VACANTES A PROVEER

Los cargos actualmente vacantes destinados a proveer, son los siguientes:

o = i
Chdlgs N Planta Grado Cargo Funcmnha
cargo Vacantes desempefiar
5, S Jefe Oficina/
A 3 Directiva 11° © e 1‘cm Ver Bases 2.2
Directivos
B 7 Directiva 12° Directivos Ver Bases 2.2
C 29 Directiva 13° Directivo Ver Bases 2.2
D 10 Directiva 14° Directivo Ver Bases 2.2
E 1 Directiva 158 Directivo Ver Bases 2.2
F 2 Directiva 16° Directivo Ver Bases 2.2
2. PERFIL DE SELECCION
Codigo Cargo.
A B C D E F

2.1 Objetivo del Cargo.
Coordinar y/o dirigir simultaneamente diversas funciones administrativas,
técnicas y otras especificas, relacionadas con la Division, Departamento o Unidad
a la que pertenece, a fin de cumplir con la misién y objetivos estratégicos del
Ministerio Secretaria General de Gobierno.

3.

2.2 Funciones del Cargo.

a.

Asesorar a la jefatura superior respectiva, en la direccién y
coordinacion de las tareas administrativas, técnicas y otras especificas
a desarrollar, y las metas a lograr relacionadas con el cumplimiento
de los objetivos de la Divisién, Departamento o Unidad en la que
se desempeiia.

Planificar las tareas a cumplir por el equipo de trabajo a su cargo, si
correspondiere.

Realizar un control periédico de las tareas a ejecutar y las metas a cumplir.
Coordinar aspectos administrativos relacionados con el personal de la
reparticion, si correspondiere.

REQUISITOS DE POSTULACION

3.1 Requisitos Generales.
Los establecidos en el articulo 27 del DS N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, sobre Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo:

a.
b.
c:

Ser funcionario de la planta del Ministerio Secretaria General de Gobierno.
Estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.
Encontrarse nombrado en los tres grados inferiores al de la vacante
convocada, ya se trate de postulantes de la misma planta o de una
planta distinta. En el evento que el numero de cargos provistos
ubicados en grados inferiores de la misma planta vacante convocada
sea menor a 20, podran participar en el concurso los funcionarios
nombrados en ella, hasta en los cuatro grados inferiores a aquel
cargo a proveer.

Seran inhabiles para ser promovidos los funcionarios que:

No hubiesen sido calificados en la lista de distincion o buena en el periodo
inmediatamente anterior.

No hubiesen sido calificados durante dos periodos consecutivos.
Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante.

Hubiesen sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores a la vacante.

Aquella postulacion que no cumpla con los requisitos anteriormente mencionados,
sera eliminada automaticamente del presente concurso.

3.2

Requisitos Especificos

Los establecidos en el DFL N 17, de 1990, que adecu6 plantas y escalafones
del personal del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que establece,
alternativamente, para la Planta Directivos, para cargos de carrera de nivel
Jefes de Oficina y de denominacion Directivos, cumplir con alguno de los
siguientes requisitos:

a.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste, y desempefio de a lo menos 1 afio en la Administracién
del Estado en cargos de la Planta de Profesionales o en cargos que hubieren
pertenecido a escalafones que han pasado a integrar esta Planta.

Titulo de Técnico o equivalente de una carrera de duracion inferior a
6 semestres, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado reconocido por éste y desempeiio de a lo menos 2 afios en
la Administracion del Estado en cargos de la Planta de Técnicos, o en
cargos de escalafones que han pasado a integrar esta Planta.
Desempefio de a lo menos 8 afios en la Administracion del Estado en
cargos de la Planta de Técnicos, o en cargos que hubieren pertenecido
a escalafones que han pasado a integrar esta Planta, mas un curso de
Gestion Directiva de 90 horas a lo menos.

Desempefio de a lo menos 10 afios en la Administracion del Estado en
cargos de la Planta Administrativa o en cargos que hubieren pertenecido
a escalafones que han pasado a integrarla, uno de los cuales debe ser en
cargos tope de esta Planta, mas un curso de Gestion Directiva de a lo
menos 90 horas.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contemplan
las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos,
levantando un acta con la nomina total de los postulantes, distinguiendo aquellos que
se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar

¢
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cualquier situacion relevante relativa al Concurso y dispondra la notificacion de los
postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada.

4. ETAPAS DEL PROCESO

4.1

4.2

4.3

4.4

Para formalizar la postulacion, los funcionarios que retinan los requisitos deberan
llenar y presentar el formulario de postulacién y adjuntar los certificados que
acrediten el cumplimiento de los requisitos, sefialando el o los cargos a los
cuales postula.

Este concurso se llevara a cabo, en tanto haya a lo menos un postulante que
cumpla con los requisitos.

Para efectos de la acreditacion de los requisitos académicos, los funcionarios
podran solicitar al Departamento de Recursos Humanos informacion sobre
los titulos y estudios que se encuentren registrados en dicha reparticion,
los que tendran por acreditados. Todos aquellos estudios que no consten en
los registros del Departamento de Recursos Humanos, deberan acreditarse
mediante fotocopia simple del certificado respectivo, al momento de presentar
la postulacion.

No sera necesario acreditar la capacitacion efectuada en el Ministerio
Secretaria General de Gobierno, la antigiiedad general en la institucion ni
las calificaciones.

Los formularios de Postulacion y las Bases del Concurso estaran a disposicién
de los postulantes, entre el 30 de octubre al 6 de noviembre de 2015, ambas
fechas inclusive, y podran ser descargadas desde el sitio web del Ministerio
Secretaria General de Gobierno www.msgg.gob.cl, como también se encontraran
disponibles en el Departamento de Recursos Humanos, ubicado en Teatinos
N° 20, oficina 87.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentados en el Departamento
de Recursos Humanos, en horario entre las 09:00 y las 17:00 horas, desde el 9
al 20 de noviembre de 2015, ambas fechas inclusive, o bien se podran enviar
los antecedentes solicitados por correo certificado a la direccion antes indicada,
sefialando el (o los) cargos al (a los) que postula. Seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correo, que se despacharon dentro del plazo de
postulacion.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco
via correo electronico. La presentacion de formularios de postulacion incompletos
y/o no presentacion de los antecedentes que respalden el cumplimiento de
requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacion
no sera aceptada, a menos que se complete el formulario y/o antecedentes antes
del vencimiento del plazo de postulacion.

El Comité de Seleccién verificara si los postulantes cumplen con los requisitos
de promocion, debiendo levantar acta con la némina de los postulantes aceptados
y rechazados y cualquier situacion relevante al concurso. Asimismo, emitira
la notificacion de los funcionarios cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello.

Calendarizacion el Proceso Concursal

Etapa Fechas Responsable

Publicacion y Difusion

Convocatoria Concurso
www.msgg.gob.cl
y/o correo electronico

Recepeion y Registro de
Antecedentes

Verificacién Cumplimiento

Requisitos Generales y
Especificos

Noémina Postulantes Habiles para

Evaluacion

Evaluacion Curricular del
Desempeifio

30 de octubre de 2015
02 al 06 de noviembre

09 al 20 de noviembre de
2015

23 al 27 de noviembre de
2015

01 de diciembre de 2015

02 al 07 de diciembre de
2015

Departamento de RR.HH.
Unidad de Informatica

Departamento de RR.HH.

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Noémina de Candidatos que pasan

10 de diciembre de 2015 Comité de Seleccion

a la Siguiente Etapa

Evaluacion Curricular de la

10 al 15 de diciembre de

2015 Comité de Seleccion

Capacitacion

3.

Etapa

Noémina de Postulantes que pasan
a la Siguiente Etapa.

Evaluacion Curricular de la
Experiencia Calificada

Nomina de Postulantes que pasan
a la Siguiente Etapa

Entrevista Final de Valoracion
Global

Finalizacion del Proceso

Notificacion a los Postulantes
Seleccionados

Fechas

17 de diciembre de 2015

17 al 23 de diciembre

24 de diciembre de 2015

28 al 30 de diciembre de
2015

07 de enero de 2016

11 y 12 de enero de 2016

Responsable

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion

Comité de Seleccion
Departamento de RR.HH.

Subsecretario

Resolucion de Nombramiento 21 de enero de 2016 Departamento de RR.HH.
ETAPAS, FACTORES, SUBFACTORES Y PUNTAJE REQUERIDO
5.1 Factores requeridos de evaluacion:
. Evaluacion del Desempeiio
. Capacitacién Pertinente
+  Experiencia Calificada
. Aptitud para el Cargo
Factor d Pu)nt‘a‘]e Puntaje
Planta Etapa actor . 'e faximo Subfactores maAximo por
Evaluacion por
subfactor
factor
Evaluacion del Puntaje por
I Desempeiio 100 Calificacion 100
(25%) Obtenida
Capacitacion B 4L
I Pertinente 100 Ncrldi g:’;j’::e 100
(250/0} apacitacior
Directivos . i Experigncia
Eapeacnen Relacionada
I Calificada 100 il 100
%
e Cargo
Aptitud para el Entrevista de
v Cargo 100 Valoracion 100
(25%) Global
Total 400 400

5.2 Etapas

52.1 Etapa I: Factor Evaluacion del Desempeiio (25%)
Este Factor mide ¢l desempeiio de los funcionarios a través de su
calificacion, considerando el altimo proceso de calificacion terminado.

Calificacién altimo periodo

Calificacion altimo periodo

Puntaje Puntaje
Tramo Tramo

100 100 72a75.99 76
98 2 99.99 97 68 a71.99 73
96 a 97.99 94 64 a 67.99 70
9229599 91 60 a 63.99 67
88a91.99 88 5625999 64
84 a 87.99 85 50a5599 61
80 a 83.99 82 454999 58
76 a 79.99 79 40 a 44.99 55

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 67 puntos.

5.2.2 Etapa II: Factor Capacitacion Pertinente (25%)
Capacitacion Pertinente
Esta constituida por cursos de capacitacion aprobados y/o realizados,
calificados como pertinentes en el Ministerio.
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Este factor mide el namero de horas de capacitacion aprobados. Para estos
efectos se considerara un corte de 3 ailos, anteriores al 30 de septiembre

de 2015.
Nimero de horas capacitacion acreditadas Puntaje

Sobre 60 100
Entre 56 y 60 90
Entre 52 y 55 80
Entre 48 y 51 70
Entre 44 y 47 60
Entre 40 y 43 50
Entre 36 y 39 40
Entre 32 y 35 30
Entre 28 y 31 20
Entre 24 y 27 10

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 30 puntos.

5.2.3 Etapa III: Factor Experiencia Calificada (25%)
Experiencia Relacionada con el Cargo
Comprende los afios en que el funcionario se ha desempenado en la
dotacion del Ministerio Secretaria General de Gobierno, con funciones
similares a las requeridas para el cargo concursado.
Para la evaluacion de este factor, se utilizaran los siguientes criterios,
segun el cargo:

Experiencia relacionada con el cargo
Cargos con funciones de responsabilidad
en manejo de equipos de trabajo

Puntaje maximo

Por cada afio ejerciendo funcion de jefatura (con personal directo a cargo)

65
5 Puntos por ano (m#Aximo 13 anos)
Coordinador equipos de trabajo con ntiimero de funcionarios y perfil similar
al cargo concursado. 75
5 Puntos por afio (maAximo 15 afios)
Experiencia en labores idénticas al cargo concursado. 100

5 Puntos por afio (m#Aximo 20 afios)

Estos puntajes son excluyentes, por lo que solo se considerara el puntaje obtenido en la
categoria superior, de acuerdo a los antecedentes presentados

Experiencia relacionada con el cargo Puntaje
Cargos con funciones de apoyo, sin responsabilidad en manejo de personal maximo
Comprende los afios en que el postulante ha desempefiado funciones similares
al cargo concursado. 65
5 Puntos por afio (m#Aximo 13 afios)
Antigiiedad en labores idénticas al cargo concursado. 100

5 Puntos por afio (maAximo 20 afios)

Estos puntajes son excluyentes, por lo que solo se considerara el puntaje obtenido en la
categoria superior, de acuerdo a los antecedentes presentados

La experiencia relacionada con el cargo, se calculara desde la fecha en que se
certifique el cumplimiento de funciones consideradas similares y/o idénticas,
hasta la fecha ultima en que desempeiié dichas labores y si en la actualidad
cumple dichas funciones hasta la fecha del llamado a concurso.

Los afios de servicio se expresaran en niimero entero sin decimales. Para ello,
en caso que, como resultado del calculo de los aiios, se obtenga un niimero
con decimal, y el primer decimal fuera igual o superior a cinco se subira al
entero siguiente y si fuere inferior no se considerara.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 65 puntos.

5.2.4 Etapa IV: Factor Aptitudes para el Cargo (25%)
Entrevista de Valoracion Global
Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de
Seleccion (o parte de €l). Pretende identificar las competencias que posee
el candidato para el desarrollo, gestion y desempefio optimo del cargo,
de acuerdo a los siguientes criterios:

6.

5.2.4.1 Competencias Laborales Transversales

Nombre de la competencia Definicion

Es capaz de escuchar y expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad

COMUNICACION 5 e ; -
e para transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para
EFECTIVA . . L L
coordinar acciones en pos de los objetivos ministeriales y los
de la unidad bajo su direccion.
MANEJO DE Overa las h ientas tecnolégicas de inf
TECNOLOGIAS DE col?ttl'fliic:;{'):::a Tclrigais a:aLslodzqgttll?]ﬂJZﬁoed:cnsE: E:;:g: :
LA INFORMACION'Y relacionadas conqe] ob‘e;iso estr-lté~ iCi)l “ -
COMUNICACION ! ErRe
Demuestra capacidad para orientar y organizar la accion del
DIRECCION Y LIDERAZGO | SduiPo de personas a cargo, tcnllendo en m@lta ],(TS valores y
objetivos del Ministerio y de la unidad bajo su direccion, logrando
la adhesion de los subordinados a estos objetivos.
Respeta y asume a cabalidad la vision, mision, valores y objetivo
COMPROMISO CON LA del Ministerio. Orienta su comportamiento y del equipo de
ORGANIZACION trabajo a su cargo en la direccion indicada por las necesidades,
prioridades y objetivos de la institucion.
Identifica y satisface las necesidades y expectativas de los clientes
ORIENTACION AL internos o externos, relacionados con la unidad a su cargo, dentro
SERVICIO de los marcos de sus funciones y los objetivos ministeriales y
de su unidad, de modo efectivo, cordial y empatico.
Evidencia capacidad para realizar acciones para logar los
PREOCUPACION POR resultados cs'pel'"ados, velando por dcsarro‘l]a‘r y entregar
un producto éptimo, que cumpla con los objetivos y metas
LA CALIDAD T ; o
ministeriales y de la unidad, minimizando errores y buscando
la mejora continua.
Capacidad de trabajar y de orientar a las personas que tiene a su
TRABAJO EN EQUIPO cargo en la realizacién de un trabajo cooperativo, compartiendo

conocimientos y esfuerzos en pos de objetivos comunes de la
unidad y del Ministerio.

5.24.2 Conocimiento de Normativa y Directrices Institucionales
Comprende el conocimiento de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, DFL N° 17, de 1990, que adecua plantas y
escalafones del personal de esta Secretaria de Estado y el
DFL N° 29, de 2004, del Ministerio, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto

Administrativo.
Criterios Puntaje
Presenta especiales competencias y conocimientos requeridos para el cargo. 100
Presenta varias competencias y conocimientos requeridos para el cargo. 85
Presenta minimas competencias y conocimientos requeridos para el cargo. 65
No presenta habilidades ni conocimientos requeridos para el cargo. 0

Estos puntajes son excluyentes, por lo que solo se considerari el puntaje obtenido en la
categoria superior, de acuerdo a los antecedentes presentados.

Las entrevistas que realizara el Comité de Seleccion se llevaran
a cabo entre el 28 y 30 de diciembre de 2015, el lugar y horario
se informara oportunamente.

El puntaje minimo para aprobar esta etapa sera de 65 puntos.

PROCESO DE SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

6.1 La entrevista se llevara a cabo en etapas sucesivas de acuerdo al orden de los
factores establecidos en las bases y se orientara a medir los distintos factores que
habilitan a un postulante apto para el cargo, por lo que la puntuacién minima
por etapa habilitara el paso a las siguientes etapas.

El postulante que no obtenga el puntaje minimo de alguna de las etapas, estara
imposibilitado de continuar en el proceso, y sera notificado de ello por el Jefe
Superior del Servicio.

Para ser considerado postulante idoneo, el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 227 puntos.

El postulante que no retna dicho puntaje no continuara en el proceso del
concurso, aun cuando subsistan vacantes, conservando su cargo de origen.
Los postulantes que pasen a la etapa de Entrevista Global deberan rendirla los
dias 28 al 30 de diciembre de 2015, en fecha y lugar que sera notificado por

6.2
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correo electronico o fax y llamada telefonica. De no presentarse a la entrevista,
el postulante obtendra puntaje cero en el subfactor.

La provision de los cargos vacantes, sefialados en el N° 1 de estas bases,
se efectuara, en cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje
obtenido por los postulantes. Para ello, respecto de cada cargo en concurso,
se confeccionara un listado de postulantes idéneos, en orden decreciente de
acuerdo al puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios seran designados conforme
al mayor puntaje obtenido en el Factor Aptitud para el Cargo y de mantenerse
esta igualdad, el resultado de la ultima calificacion obtenida, y finalmente de
mantenerse esta igualdad decidira el Subsecretario.

6.3

6.4

7. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Todas las notificaciones seran personales o por carta certificada y se practicaran por
el Subsecretario, dentro de los 30 dias siguientes a la conclusion del Concurso.

La notificacion por carta certificada al postulante seleccionado, se dirigira al domicilio
que este registre en el Ministerio Secretaria General de Gobierno y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta antes citada.

7.1 Aceptacion o Rechazo del Cargo de Promocion

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, ante el
Subsecretario, dentro del plazo de 2 dias habiles contados desde la notificacion.
Si asi no lo hiciere el Subsecretario nombrara al funcionario con el segundo
mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar con los postulantes que
hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.

Si no hubiere postulantes a los cargos para los cuales se llamo a concursar o
ninguno de ellos hubiere obtenido el puntaje minimo de aprobacidn, el concurso
sera declarado total o parcialmente desierto, segin corresponda. En tal caso,
el Subsecretario podra llamar a un nuevo concurso, el que debera ser publico.
7.2 Fecha en que se Resolvera el Concurso

El Concurso se resolvera el dia 21 de enero de 2016.

El Subsecretario emitira las resoluciones que procedan con los nuevos
nombramientos, los cuales comenzaran a regir desde la total tramitacion por
la Contraloria General de la Republica y su posterior notificacion de los actos
administrativos respectivos.

El Departamento de Recursos Humanos, enviara a todas las dependencias del
Ministerio Secretaria General de Gobierno un informe general del proceso, con
los listados de los funcionarios promovidos para su publicacion y difusion.
Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos
establecidos en el articulo 160 del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo.

3°.- Téngase presente que conforme a lo previsto en el articulo 29 del DS N° 69,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, el Comité de Seleccion, estara encargado de la
preparacion y realizacion del Concurso.

4° - Procédase a dar la mas amplia difusion a las bases aprobadas por la presente
resolucion exenta.

Anotese, comuniquese y publiquese.- Osvaldo Soto Valdivia, Subsecretario General
de Gobierno.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Osvaldo Soto Valdivia, Subsecretario
General de Gobierno.

Ministerio de Educacion

Superintendencia de Educacion

(IdDO 965837)

CREA UNIDAD DE ADMINISTRADOR PROVISIONAL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION Y ESTABLECE NORMAS SOBRE
COMPETENCIA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
(Resolucion)

Num. 1.505 exenta.- Santiago, 5 de noviembre de 2015.

Vistos:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado

de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en
laLey N°19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece
las Bases de los Procedimientos Admuinistrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en 1a Ley N°20.529, de 2011, del Ministerio de Educacion, sobre
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y
Media y su Fiscalizacion; en la Ley N° 20.800, de 2014, del Ministerio de Educacion, que
crea el Administrador Provisional y Administrador de Cierre de Instituciones de Educacion
Superior y establece regulaciones en materia de Administrador Provisional de sostenedores
educacionales; en el decreto 538, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento que establece los requisitos que deben cumplir las personas para el ingreso y
permanencia en el registro publico de administradores provisionales de la Superintendencia
de Educacion y demds materias que indica; en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2012,
del Ministerio de Educacion; decreto N° 209, del 28 de mayo de 2015, que modifica
decreto supremo N° 538, de 2013, del Ministerio de Educacion; en el decreto N° 571, de
2014, del Ministerio de Educacion, que nombra al Superintendente de Educacién; en la
resolucion exenta N° 513, de 2014, que delega funciones en Directores Regionales, de la
Superintendencia de Educacion; en la Ley N° 20.798, que aprueba el Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2015, y en la resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

Considerando:;

1. Que mediante la Ley N° 20.529 que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion, se crea
la Superintendencia de Educacion, servicio publico funcionalmente descentralizado y
territorialmente desconcentrado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio
y que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de
Educacion, cuyo objeto es fiscalizar, de conformidad a la ley, que los sostenedores de
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado se ajusten a la
normativa educacional, como a fiscalizar la legalidad del uso de los recursos por los
sostenedores de los establecimientos subvencionados y que reciban aporte estatal y
respecto de los sostenedores de los establecimientos particulares pagados.

2. Queel articulo 49 de la Ley N° 20.529 establece las atribuciones del Superintendente
de Educacion para el cumplimiento de sus funciones, entre las cuales se encuentra
letra j) Disponer ¢l nombramiento de un administrador provisional para la gestion de
establecimientos educacionales subvencionados o que reciban aportes del Estado, en
los casos que determine esta ley. Ademas de lo dispuesto en el articulo 89 inciso final,
del mismo cuerpo legal, que dispone “El nombramiento del administrador provisional
sera una atribucion privativa e indelegable del Superintendente”.

3. Que en ese orden de ideas, el articulo 87 de la Ley 20.529, crea la figura del
administrador provisional, quien sera designado a través de una resolucion fundada
del Superintendente de Educacion, a objeto que asuma las funciones que le competen
al sostenedor de un establecimiento educacional subvencionado o que reciba aportes
del Estado, con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de dicho establecimiento
y la continuidad del servicio educativo, en caso de encontrarse en alguno de los
supuestos que contempla el articulo 89 de la mencionada ley.

4. Que para dar cumplimiento a lo anterior, el articulo N° 1 del decreto supremo N° 538,
del afio 2014, del Ministerio de Educacion, aprueba el reglamento que establece el
Registro Publico de Administradores Provisionales, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo 97 de la Ley N° 20.529 del Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacién, sefiala que
la Superintendencia de Educacion tendra a su cargo un registro publico denominado
Registro Publico de Administradores Provisionales, en el que se inscribira a aquellas
personas, naturales y juridicas, que cumplan con los requisitos legales.

5. Que mediante resolucion exenta N° 513, de 28 de mayo de 2014, del Superintendente de
Educacion, se delegan en los Directores Regionales facultades sefialadas en el decreto
N° 538, de 2014, para que las ejerzan en sus respectivos territorios jurisdiccionales.
Entre otras facultades: Aprobar o rechazar la solicitud de inscripcion en el registro
publico de Administradores Provisionales y aprobar los informes trimestrales de su
gestion en el ejercicio de sus funciones.

6. Queenlosarticulos 99 y siguientes de la Ley N° 20.529, se establecen las atribuciones
del Superintendente de Educacion, como Jefe Superior de la Superintendencia.
Especificamente el articulo 103, que dispone que el Superintendente establecera su
organizacion interna y determinaré las denominaciones y funciones que correspondan
a cada una de las unidades establecidas para el cumplimiento de las funciones que le
sean asignadas, como asimismo el personal adscrito a tales unidades, de conformidad
a las leyes y sus reglamentos.

7. Que para el mejor cumplimiento de las atribuciones delegadas y de las funciones
asignadas por ley al Superintendente de Educacion en materia de Administrador
Provisional, es necesario crear una estructura que se haga cargo de los aspectos
administrativos y contribuya a fortalecer la implementacion y ejecucion de la labor
del Administrador Provisional designado y oriente su gestion, encomendandole las
funciones y entregandole las atribuciones que sean acordes a los desafios actuales
de la Superintendencia de Educacion en esta materia.



