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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO DEL
MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
ANO 2016.

RESOLUCION EXENTAN® 2 § 2 } AXTE.~
Santiago, 10 ch. 2015

VISTOS:

La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracion del Estado, y sus
modificaciones; el D.F.L. N° 29, de 2003, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 19.032, que Reorganiza el
Ministerio Secretaria General de Gobierno; el D.F.L. N° 1
(Ley N° 19.032), del mismo Ministerio, que modifica su
organizacion; la Ley N° 19.553, que Concede asignacion
de modernizacién y otros beneficios que indica; el
Decreto N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el reglamento para la aplicacién de incremento
por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N°
19.553; el Oficio N° 164/226, de 2 de diciembre de 2015,
del Ministro Secretario General de Gobierno; y la
Resolucion Exenta N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 30 de noviembre de 2015, este
Ministerio suscribio el convenio de desempefio
colectivo, ano 2016, de la referida Secretaria de
Estado y sus anexos, que pasan a ser parte integrante
de la presente resolucion exenta;

2. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 del
Decreto N° 983, referido, que reglamenta Ila
aplicacion del Incremento por desempeifio colectivo,
el respectivo Jefe Superior del Servicio deberd
formalizar el convenio de desempefio dentro de los
diez dias siguientes a su suscripcion.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el siguiente convenio de desempefio
colectivo del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, ano 2016, suscrito entre el Ministro



Gobiermo
Jayey) deChile

Secretario General de Gobierno y el Subsecretario
General de Gobierno con fecha 30 de noviembre de
2015, y su anexo, que pasa a ser integrante de la
presente resolucion exenta:

“En Santiago, a 30 de noviembre del afio 2015, entre el Ministro Secretario General de Gobierno,
Sefior MARCELO DIAZ DIAZ y el Subsecretario General de Gobierno, Sefior OSVALDO SOTO
VALDIVIA, se suscribe el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2016:

Considerando:

1) Que, la letra c) del articulo 3° de la Ley N°19.553, establece un incremento por desempefio
colectivo que sera concedido a los funcionarios de las entidades que el mismo cuerpo legal sefiala,

que se desempefien en equipos de trabajo, en relacion con el grado de cumplimiento de las metas
fijadas para cada uno de ellos;

2) Que, de acuerdo al articulo 7° de la misma ley, tales equipos de trabajo y sus respectivas metas
e indicadores, deben ser definidos en un convenio suscrito por el Jefe Superior del Servicio con el
Ministro respectivo y,

3) Que, el Decreto N°983, del Ministerio de Hacienda, de 2003, establece las menciones minimas
que debe contener el convenio de desempefio y regula el procedimiento para su celebracién;

Las partes respectivamente individualizadas acuerdan:

PRIMERO: El presente convenio de desempefio tiene por objeto definir, para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2016, los equipos de trabajo del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, sus metas de gestion y objetivos que contribuyan a
mejorar el desempefio institucional, con sus correspondientes ponderadores e indicadores.

SEGUNDO: Durante el periodo establecido en la cldusula anterior, se desempefiaran al interior del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, los siguientes equipos de trabajo:

1) Atendiendo al pardmetro funcional:
a) Gabinetes

- Responsable: Subsecretario (a) General de Gobierno

- Instancias Adscritas: Gabinete Ministro, Gabinete Subsecretaria, Unidad de
Asesoria Juridica, Unidad de Auditoria Ministerial, Unidad de Planificacién y
Control de Gestidn, Unidad de Informatica, Unidad de Acceso a la Informacion,
Unidad de Fondos Concursables, Unidad Red de Expertos SIAC, Observatorio de
Participacion Ciudadana y No Discriminacion, Unidad de Participacion
Ciudadana.

b)  Division de Organizaciones Sociales
- Responsable: Director (a) DOS
- Instancias Adscritas: todas sus dependencias.
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Division Secretaria de Comunicaciones
Responsable: Director (a) SECOM
Instancias Adscritas: todas sus dependencias

Division de Administracién y Finanzas
Responsable: Director (a) DAF
Instancias Adscritas: todas sus dependencias

2) Atendiendo al parametro territorial:

a)

b)

c)

d)

e)

SEREMI de Tarapaca
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de Antofagasta

Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de Atacama
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de Coquimbo
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de Valparaiso
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI del Libertador Bernardo O’Higgins
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI del Maule
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI del Biobio
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de La Araucania
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad

SEREMI de Los Lagos
Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
Instancias Adscritas: Una sola Unidad
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k)  SEREMI de Aysén
- Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
- Instancias Adscritas: Una sola Unidad

l)  SEREMI de Magallanes
- Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
- Instancias Adscritas: Una sola Unidad

m) SEREMI de Los Rios
- Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
- Instancias Adscritas: Una sola Unidad

n)  SEREMI de Aricay Parinacota
- Responsable: Secretario(a) Regional Ministerial
- Instancias Adscritas: Una sola Unidad

La individualizacion de los(as) funcionarios(as) que componen cada uno de los equipos de trabajo y
sus respectivos responsables se establecen en el Anexo “EQUIPOS DE TRABAJO CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO 2016”, que forma parte integrante del presente instrumento.

TERCERO: Al 31 de diciembre de 2016 los equipos de trabajo deberan alcanzar las metas que para
cada uno de ellos se establecen en el Anexo “INDICADORES CONVENIO DE DESEMPENO
COLECTIVO ANO 2016”, que forma parte integrante del presente instrumento.

El grado de cumplimiento de las metas fijadas para cada equipo de trabajo se medira a través de
indicadores de desempefio que se establecen en el anexo. Las metas y sus indicadores estan
vinculados a las definiciones estratégicas del Ministerio Secretaria General de Gobierno, validadas
en el Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional del Programa de Mejoramiento de la
Gestion a que se refiere el articulo 6° de la Ley 19.533.

CUARTO: El(a) Jefe(a) Superior de Servicio durante el tercer trimestre del afio 2016 debera realizar
una evaluacion parcial del cumplimiento de las metas de gestién correspondiente al primer
semestre de ese afio, como también, una vez concluido el periodo de ejecucién, debera realizar
una evaluacion definitiva del cumplimiento de dichas metas. Ambas evaluaciones deberan
realizarse conforme lo establecen los articulos 22 y 23 del Decreto N° 983 del 30/10/03,
“Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo”.

QUINTO: A efectos de cumplir con el proceso de verificacion, el (la) Jefe(a) Superior del Servicio, a
mas tardar el 7 de febrero del afio 2017, enviarad al Ministro(a) el informe definitivo con los
antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada indicador de desempefio y el grado de
cumplimiento total de las metas de gestion por cada uno de los equipos definidos.

El(a) Ministro(a) dispondra hasta el 15 de febrero de 2017 para dar su conformidad o formular las
observaciones que dicho informe le merezca. Una vez obtenida la conformidad del Ministro(a), el
Servicio sefialara el nivel de cumplimiento global de cada equipo, a través de una resolucion visada
por el (la) Jefe(a) Superior del Servicio, antes del 01 de marzo de 2017.
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El proceso antes descrito debe ser realizado conforme lo establece el articulo 27 del Decreto N°
983 del 30/10/03, 'Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio Colectivo™.

Hay firmas del Ministro y del Subsecretario.

Gabinete MSGG.
Gabinete SSGG.

Division de Administracion y Finanzas.

Division de Organizaciones Sociales.

Division Secretaria de Comunicaciones.

Unidad de Planificacion y Control de Gestion.
Unidad de Auditoria Ministerial.

Unidad de Asesoria Juridica.

Unidad de Acceso a la Informacion.

Unidad de Informatica.

Unidad de Fondos Concursables.

Secretaria Regional Ministerial de Tarapaca.
Secretaria Regional Ministerial de Antofagasta.
Secretaria Regional Ministerial de Atacama.
Secretaria Regional Ministerial de Coquimbo.
Secretaria Regional Ministerial de Valparaiso.
Secretaria Regional Ministerial del Lib. Bernardo O'Higgins.
Secretaria Regional Ministerial del Maule.
Secretaria Regional Ministerial del Biobio.
Secretaria Regional Ministerial de La Araucania.
Secretaria Regional Ministerial de Los Lagos.
Secretaria Regional Ministerial de Aysén.
Secretaria Regional Ministerial de Magallanes.
Secretaria Regional Ministerial de Los Rios.
Secretaria Regional Ministerial de Arica y Parinacota.
Central de Documentacion.

Asociacion Nacional de Funcionarios del Ministerio.




