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INVALIDA ~ CONCURSO INTERNO DE
PROMOCION EN LA CARRERA FUNCIONARIA
CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCION EXENTA
N° 272/31 DE 2010.

RESOLUCION EXENTA N© 2 ?«3/ 3%y

SANTIAGO, -6 OCT. 2010

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 29 de 2004 del
Ministerio de Hacienda que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; la Ley N° 19.032 del 4 de febrero del 1991
que reorganiza el Ministerio Secretaria General de
Gobierno; el D.F.L. 1 de 1992 que modifica la organizacion
del mismo; el D.F.L. N° 17 de 1990 del Ministerio
Secretaria General de Gobierno y sus posteriores
modificaciones; el D.F.L N° 38 , de 2004, del Ministerio de
Hacienda; la Resolucion Exenta N° 272/31 de 4 de Enero de
2010 que convoca a concurso interno de promocién en la
carrera funcionaria y aprueba bases; la Resolucion Exenta
N° 272/37, de 12 de enero de 2010, que modifica
Resolucion Exenta que Indica; las actas del Comité de
Seleccion del Concurso Interno de Promocion, de 3 y 4 de
marzo de 2010; el Memorandum N° 1836/2010, de 18 de
agosto de 2010, del Jefe del Departamento de Recursos
Humanos; el Decreto N° 69 del 2004 de Hacienda
(Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo);
la Resolucion N° 1.600 del 2008 de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Que mediante la Resolucion Exenta N° 272/31, de 4 de
enero de 2010, se convocé a un Concurso Interno de
Promocion en la Carrera Funcionaria y se aprobaron las

respectivas Bases, las que fueron modificadas mediante
Resolucion Exenta N°© 272/37, de 12 de enero de 2010.

b) Que las Resoluciones Exentas citadas fijaron una
calendarizacion del proceso concursal, el cual no fue
cumplido, de lo cual dan cuenta, entre otros antecedentes,
las actas del Comité de Seleccion del Concurso Interno de
Promocion, de 3 y 4 de marzo de 2010, fechas en las cuales



se realizaron las entrevistas de valoracion global, las cuales, segin lo establecido,
debian realizarse entre el 12 y el 17 de febrero de 2010.

c¢) Que el incumplimiento de los plazos fijados en la convocatoria y en las bases del
Concurso, y de las que hace referencia ademas el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos mediante Memorandum N° 1836/2010, de 18 de agosto de 2010, constituye
un vicio esencial que afecta la validez del certamen en andlisis, por cuanto vulnera el
principio de transparencia y publicidad del proceso, ya que no hay constancia de que se
haya comunicado con la antelacién minima requerida, de las nuevas fechas del mismo,
hecho que genero6 el reclamo de una serie de funcionarios.

d) Que a la luz de los antecedentes, se vulneraron derechos que significaron un
incumplimiento esencial a las bases del concurso, y por ende al principio de igualdad de
los participantes, una de las cuales, alega no haber sido contactada para la ultima etapa
de la entrevista, y sin que ademas conste que se haya publicitado en tiempo y forma la
variacion de las fechas preestablecidas en el proceso concursal, por lo que se hace
necesario declarar la invalidacion del Concurso de Promocién Interna convocado
mediante Resolucién Exenta N° 272/31, modificado por Resolucién Exenta N° 272/37,
ambas de 2010.

RESUELVO:

INVALIDASE el Concurso Publico convocado mediante Resolucién Exenta N°
272/31, modificado por Resoluciéon Exenta N° 272/37, ambas de 2010, por vicios
esenciales en el cumplimiento de los plazos fijados para el desarrollo del certamen, de
acuerdo a lo seflalado en la parte considerativa de la presente Resolucion Exenta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

- Subsécretaria General de Gobierno

TRANSCRIBASE A:

Gabinete sefiora Ministra, Gabinete sefiora Subsecretaria, Unidad Juridica, Direccion
D.AF., Depto. Recursos Humanos, Unidad de Auditoria, Of Central de
Documentacion.



