Gobierno
de Chile

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y ACUERDO
COMPLEMENTARIO ENTRE SUBSECRETARIA GENERAL
DE GOBIERNO Y LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

RESOLUCION EXENTAN® 2 ¥ Z/ b3S

Santiago, 92 § ABR 2017

VISTOS:

La Ley N° 19.032, del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, que Reorganiza el Ministerio Secretaria de
Gobierno; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°
19.032) del Ministerio Secretaria General de Gobierno,
de 1992, que Modifica la Organizacion del Ministerio
Secretaria General de Gobierno; el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/19.653, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.880, que establece las Bases
Generales de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2017; el Decreto Supremo N° 16, de
26 de octubre de 2016, del Ministerio Secretaria General
de Gobierno, que nombra Subsecretario General de
Gobierno; el Registro N° 67/3, de 12 de abril de 2017; vy la
Resolucién Exenta N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, tanto el Ministerio Secretaria General de
Gobierno como la Universidad de Aysén comparten
entre sus objetivos propios el de contribuir en su
ambito de accidn, al desarrollo econémico, cultural,
social y territorial de la Regidén de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo.

2. En este sentido, es dable tener en cuenta, en lo que
respecta a la Universidad de Aysén que, de acuerdo
con su Estatuto, se establece que, en
correspondencia con su caracter regional, orientara
su quehacer, preferentemente a atender, las
necesidades e intereses de la Region de Aysén.
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3. Que, por su parte, acorde con la Ley N° 19.032, que lo reorganiza y con el D.F.L. N°
1, de 1992, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que modifica la organizacién de dicha
Secretaria de Estado, le corresponde en los substancial constituir un canal de vinculacion entre el
Gobierno y las distintas organizaciones sociales, fomentar los valores propios de la cultura
nacional, promover la participacion ciudadana en los términos que sefiala, con el fin de facilitar la
expresion de las necesidades de la ciudadania y resolverlas en funcién del interés social.

4. Que, el inciso segundo del articulo 31 del DFL N° 1/19.653 dispone que al Jefe de
Servicio le correspondera dirigir, organizar y administrar el correspondiente servicio; controlarlo y
velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion, y desempefar las demas
funciones que la ley les asigne.

5. Dentro de estas facultades se entiende la de celebrar convenios de colaboracién
con otras entidades, en virtud del principio de coordinacion establecido en el inciso segundo del
articulo 3° de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
que permitan la mejor consecucion de los fines publicos de las diversas entidades.

6. Que, el trabajo conjunto y coordinado en terreno es fundamental para brindar un
mejor servicio publico a la ciudadania, siendo la Universidad de Aysén una institucién fundamental
para el desarrollo econémico, cultural y civico de la Regidon de Aysén del General Carlos Ibafez del
Campo.

s Por estos motivos, se hace necesario suscribir un Convenio de Colaboracion entre
ambas entidades con el objeto de afinar el trabajo mancomunado que se desarrollara con este
Ministerio.

8. Que, ademas de un la suscripcién de un Convenio de Colaboracién general, para
efectos de establecer en particular actividades dentro de este instrumento, se hace necesario
suscribir también un acuerdo complementario.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio de colaboracién suscrito por este Ministerio con la Universidad
de Aysén, de fecha 5 de abril de 2017, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE AYSEN
Y
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE GOBIERNO DE AYSEN
En Coyhaique, el dia 5 de abril de 2017, comparecen la Universidad de Aysén, entidad con
personalidad juridica y patrimonio propio, regida por su estatuto organico, en adelante

indistintamente "UAYSEN", representada, segun se acreditara, por dofia Maria Teresa Marshall
Infante, en su calidad de Rectora, Cédula Nacional de Identidad N°|:| ambos con
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domicilio en calle Obispo Vielmo N°62, Coyhaique; y el Ministerio Secretaria General de Gobierno,
representada, segiin se acreditard, por el Subsecretario General de Gobierno, don Omar Jara
Aravena, Cédula Nacional de Identidad N[ ] con domicilio en Palacio de la Moneda,
sin nimero, comuna de Santiago; que acuerdan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1. Que éstas entidades comparten entre sus objetivos propios el de contribuir en su dambito de
accién, al desarrollo econdmico, cultural, social y territorial de la Region de Aysén.

2. En este sentido, es dable tener en cuenta, en lo que respecta a la Universidad de Aysén que,
de acuerdo con su Estatuto, se establece que, en correspondencia con su cardcter regional,
orientara su quehacer, preferentemente a atender, las necesidades e intereses de la Region
de Aysén.

3. Que, por su parte, acorde con la Ley N° 19.032, que lo reorganiza y con el D.F.L. N° 1, de
1992, del Ministerio Secretaria General de Gobierno, que modifica la organizacion de dicha
Secretaria de Estado, le corresponde en los substancial constituir un canal de vinculacién
entre el Gobierno y las distintas organizaciones sociales, fomentar los valores propios de la
cultura nacional, promover la participacién ciudadana en los términos que sefiala, con el fin
de facilitar la expresion de las necesidades de la ciudadania y resolverlas en funcion del
interés social.

4. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 26 de la Ley N° 18.575, y sus modificaciones,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y 61 de la Ley No
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, y sus
modificaciones, los Ministerios se desconcentraran territorialmente mediante Secretarias
regionales ministeriales, de acuerdo con sus respectivas leyes orgdanicas, salvo las excepciones
que sefialan esas disposiciones. Ello implica que las mentadas Secretarias Regionales
Ministeriales pueden representar en la region respectiva al Ministerio correspondiente, para
adoptar aquellas decisiones, que tengan por fin descongestionar su actuar en el ambito
regional respectivo, quedando, por cierto, siempre sujeta a la potestad superior de aquél.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO

PRIMERO: COMPROMISOS.

La UNIVERSIDAD DE AYSEN, y el MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, se
comprometen a través del presente convenio de colaboracién a desarrollar investigaciones,
estudios, actividades de formacién, vinculadas con el medio en la Region de Aysén, abordando
materias de alto interés para el desarrollo regional.

SEGUNDO: OBJETO

Las entidades se comprometen a intercambiar experiencias y buscar participacion efectiva para
conseguir el desarrollo de lineamientos y directrices dirigidos al:
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a) Desarrollo de alianzas con otras instituciones, publicas y privadas, para la implementacion
de iniciativas de interés regional.

b) Realizacién de seminarios, actividades de extension y perfeccionamiento.

c) Exploracién de actividades que fomenten la asociatividad y participacion ciudadana en la
sociedad regional.

TERCERO: PROPOSICION DE ESTUDIOS.

Derivado del desarrollo del objeto del presente convenio, las partes, de comln acuerdo, podran
proponer con mas precision la formulacién de iniciativas, relacionadas con las materias de interés
comun.

CUARTO: ESTUDIOS DE OTRAS MATERIAS.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula precedente, la cooperacidn se podrd extender a otras
materias que las entidades firmantes estimen pertinentes desarrollar en beneficio comun y que
podran ser formalizadas mediante acuerdos complementarios, conforme a la cldusula siguiente.

QUINTO: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Para dar cumplimiento a los objetivos del presente convenio, las partes suscribirdn acuerdos
complementarios con la finalidad de detallar especificamente las obligaciones y derechos de cada
una de las partes intervinientes y los procedimientos a seguir en el desarrollo de la ejecucién de
los mismos, conforme las facultades y atribuciones de cada institucion. Tales acuerdos deberan
ser aprobados mediante el correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.

Asimismo, por este acto las partes dejan constancia que los recursos fisicos, financieros y
humanos necesarios para el cumplimiento de los compromisos, adquiridos en el presente
convenio, provendran de cada institucion firmante de acuerdo a las disponibilidades financieras
determinadas por cada una de las partes, en el marco de sus competencias. En ningln caso las
partes podran comprometer fondos no autorizados en sus presupuestos institucionales.

Finalmente, los recursos pecuniarios 0 no pecuniarios que seran destinados por cada institucion
para la ejecucion de las acciones establecidas en este convenio, serdn siempre determinados,
detallados y aprobados en los acuerdos complementarios que al efecto las partes suscriban, y en
los cuales se expresard la imputacion presupuestaria del gasto.

SEXTO: PRODUCTOS

Las partes expresamente declaran que todos los productos que se deriven como consecuencia de
la suscripcion del presente convenio se realizan en colaboracién. En consecuencia, la propiedad
intelectual de estos productos pertenecerd de igual forma a cada una de las partes suscriptoras de
los acuerdos complementarios, descritos en la cldusula precedente, todo ello en conformidad a la
Ley N° 17.336.

SEPTIMO: COORDINADORES.
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Para la elaboracién, gestién y ejecucion de las acciones y actividades derivadas del presente
convenio, las partes acuerdan nombrar como coordinadores, a las personas que a continuacion se
indican:

a) Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Carolina Rojas Flores, por parte de la Universidad
de Aysén.
b) Secretario Regional Ministerial de Gobierno de Aysén.

Los coordinadores aqui nominados, podran actuar por si o por intermedio de otros servidores de
cada entidad, a quienes les corresponda subrogar a las autoridades mencionadas o por quienes
fueren especialmente designados e individualizados para tal efecto, lo que debe ser comunicado a
la otra parte oportunamente.

OCTAVO: DURACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una duracion de 2 afios, y comenzara a regir a partir de la total
tramitacion de las resoluciones o actos que se dicten para su aprobacion oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra ponerle término unilateral, cuando lo
estimare pertinente, sin expresion de causa, dando aviso a la otra, mediante el envio de una
comunicacién escrita, con al menos treinta dias de antelacion a la fecha prevista para el término.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD.

La informacion a la cual tengan acceso las partes, asi como aquellas que proporcionen
directamente cada una de éstas, sélo podra ser utilizada para los fines especificos consagrados en
el presente convenio, y en caso alguno, podra ser difundida o entregada a terceras personas, sin
expresa autorizacion por escrito de la parte que la hubiere suministrado.

Asimismo, declaran las partes que es obligacion que gravita para cada una de estas, observar las
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones o instructivos de las autoridades gubernamentales,
especialmente, en lo que se refiere a las normas sobre confidencialidad en el manejo de la
informacion.

Al respecto, se requiere que las partes no incurran en acciones u omisiones que puedan
ocasionar, directa o indirectamente, cualquier responsabilidad o sancién a la otra en este sentido.

DECIMO: TERMINO INMEDIATO DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula Octava, las partes acuerdan que podran poner
término inmediato al presente convenio, dando aviso por escrito a la otra, cuando concurra
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Reiterado incumplimiento de las obligaciones esenciales que impone el convenio.
b) Por haber cedido alguna de las partes total o parcialmente el convenio sin autorizacién

previa y por escrito de la otra.

UNDECIMO: MODIFICACIONES
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Cualquier alteracién, adicién, enmienda, eliminacién, modificacién o renuncia de cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendra fuerza obligatoria si sélo ambas
partes lo han acordado por escrito, en un pacto complementario.

DUODECIMO: DEBER DE INFORMACION

De las gestiones y actividades realizadas al amparo del Convenio de Colaboracién de que se trata,
el Secretario Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, deberd informar a la Subsecretaria
General de Gobierno, cada seis meses en el afo.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Coyhaique, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 6 ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos ejemplares
en poder de cada una de las partes que lo suscriben.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Maria Teresa Marshall Infante, para representar a la Universidad de Aysén
consta del Decreto Supremo N°234 de 16 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de Don Omar Jara Aravena como Subsecretario General de Gobierno consta en
el Decreto Supremo N° 16, de 26 de octubre de 2016, del Ministerio Secretaria General de
Gobierno, publicado en el Diario Oficial el dia 9 de diciembre del mismo afio.”

Existen firmas ilegibles de dofia Maria Teresa Marshall Infante y don Omar Jara Aravena al pie del
convenio.

2. APRUEBASE el acuerdo complementario suscrito por este Ministerio con la Universidad
de Aysén, de fecha 5 de abril de 2017, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO COMPLEMENTARIO
POR DIPLOMA EN GESTION PUBLICA PARA DIRIGENTES SOCIALES

En Coyhaique, el dia 5 de abril de 2017, comparecen la Universidad de Aysén, entidad con
personalidad juridica y patrimonio propio, regida por su estatuto organico, en adelante
indistintamente "UAYSEN", representada, seglin se acreditara, por dofia Maria Teresa Marshall
Infante, en su calidad de Rectora, Cédula Nacional de Identidad N[ ]ambos con
domicilio en calle Obispo Vielmo N°62, Coyhaique; y el Ministerio Secretaria General de Gobierno,
representada, segun se acreditara, por el Subsecretario General de Gobierno, don Omar Jara
Aravena, Cédula Nacional de Identidad N°|:|con domicilio en Palacio de la Moneda,
sin nimero, comuna de Santiago; que acuerdan lo siguiente:
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CONSIDERANDO:

Que, se ha subscrito un convenio marco que vincula la Universidad de Aysén y al Ministerio
Secretaria General de Gobierno orientado a la colaboracion para desarrollar investigacion,
estudios, actividades de formacién y vinculacién el medio en la Regiéon de Aysén, abordando
materias de alto interés para el desarrollo regional.

Que, conforme a la clausula séptima del aludido Convenio de Colaboracién, la coordinacion de su
desarrollo corresponde a la Direccion de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aysény a
la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERO: OBJETIVOS

Las partes se comprometen a desarrollar de forma conjunta un programa en "gestion social para
dirigentes sociales" orientado a desarrollar y fortalecer habilidades y conocimientos teérico-
practicos sobre gestion publica entre dirigentes sociales de la Region de Aysén, y que permita a los
dirigentes participantes:

a) Desarrollar una comprensién bdsica del funcionamiento del Estado, y los mecanismos de
participacion actualmente existentes, asi como el debate sobre descentralizacion y participacion
en los distintos niveles de la Administracion del Estado.

b) Fortalecer habilidades y el manejo de técnicas necesarias para el buen desempefio de la
labor dirigencial.
c) Desarrollar una comprensidn basica de teorias que permiten enmarcar y dar sentido a la

labor dirigencial, en la consecucién del desarrollo humano territorial.

SEGUNDO: COBERTURA

El diploma sera ofertado en las cuatro provincias de la regién de Aysén (Coyhaique, Aysén, General
Carrera y Capitan Prat), para personas y/o estudiantes que sean acreditados por los relatores o
académicos que impartan cada Escuela de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitacién o
Cursos de temporada segln corresponda.

TERCERO: DIPLOMA

El diploma sélo acreditara la participacién en las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de
Capacitacion o Cursos de temporada segun corresponda y no certifica grado académico alguno.

CUARTO: CONTENIDOS

Por una parte la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno propondrad los contenidos de
conformidad a los contemplados por el Ministerio Secretaria General de Gobierno y los Programas
de la Divisién de Organizaciones Sociales (DOS), para cada afio. Por su parte, la Universidad podra
sugerir o desarrollar sus propios contenidos de acuerdo a las materias contempladas en el
presente convenio.
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QUINTO: PLAZOS Y FECHAS

Las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitacion o Curos de Temporada serdn
impartidos en fechas acordadas por ambas partes durante la duracion del convenio.

SEXTO: COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
La Universidad de Aysén asumira las siguientes responsabilidades:

a) Asesoria académica: Supervisar el programa general de estudios y coordinacion académica
de este, incluyendo contenidos y metodologia de ensefhanza.

b) Relatorias: La universidad impartira al menos una relatoria por jornada, es decir, dispondra
de académicos para desarrollar las relatorias acordadas, para cada una de las acordadas entre las
partes.

c) Certificacion: la Universidad certificard la participacion de los dirigentes quienes
cumplan con los requisitos establecidos en cada oportunidad.

El Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de su Secretaria Regional Ministerial de
Gobierno de Aysén, asumira las siguientes responsabilidades:

a) Coordinacion logistica: desarrollar la difusién y convocatoria del diploma, vincularse con
los dirigentes sociales interesados en participar de este y llevar a cabo la inscripcién y registro de
estos.

b) Servicio de café: disponer de servicio de café para cada una de las sesiones realizadas en
cada provincia.

c) Material didactico: disponer del material necesario para cada una de las sesiones del
diploma, tales como lapices, hojas, cuadernos, impresiones, carpetas, entre otros.

d) Relatorias: impartir relatorias, es decir, dispondra de relatores para desarrollar médulos
contemplados en las Escuelas de Formacion Ciudadana, Jornadas de Capacitacion o Cursos de
temporada segln corresponda. Estos relatores podran ser funcionarios de la SEREMI, de otras
reparticiones publicas u otras universidades. La designaciéon de cada uno de los relatores serd
visada por los coordinadores estipulados en el presente convenio.

SEPTIMO: COORDINADORES

Por parte de la Universidad de Aysén, serd la sra. Carolina Rojas Flores, Directora de Relacién con
el Medio, quien asumird las funciones de coordinacién académica del programa, descritas en el
punto anterior.

Por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, sera coordinador/a logistica
del diploma, el Secretario Regional Ministerial de Gobierno de la Region de Aysén. Asumira las

funciones de coordinacion logistica del programa, descritas en el punto anterior.

OCTAVO: FINANCIAMIENTO
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En cuanto al financiamiento de las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitacion y
Cursos de temporada, queda expresamente declarado que no se cobrard matricula alguna o
arancel a los participantes inscritos en el programa, sino que este sera gratuito para los usuarios.

Los costos del desarrollo del programa seréan asumidos de forma conjunta por la Universidad de
Aysén y la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, de acuerdo a los compromisos
establecidos en el presente acuerdo complementario y el convenio original.

La Universidad de Aysén pondra a disposicion su infraestructura y equipamiento académico, en
espacios acordados, asi como a la remuneracion, costeo del traslado y pago de vidticos a los
académicos de la Universidad de Aysén, si fuese necesario, quienes asumiran cuatro moédulos del
diploma.

Por su parte, la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, asumird los costos del
servicio de alimentacidon requerido para el desarrollo de las sesiones contempladas en el
programa, la disposicion del material didactico que se utilice, asi como la remuneracion, costeo del
traslado y pago de vidticos, cuando corresponda, a los relatores que no sean académicos de la
Universidad de Aysén.

Existen firmas ilegibles de dofia Maria Teresa Marshall Infante y don Omar Jara Aravena al pie del
convenio.”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SUBSECR TAI&IO GENERAL DE\GOBIERNO
CAS/ GRG -
TRASCRIBASE A:
Gabinete Sefior Subsecretario, Maria Teresa Marshall Infante, Unidad de Asesoria Juridica, Division de

Administracion y Finanzas, Departamento de Administracién, Central de Documentacion.

633
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE AYSEN
Y
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE GOBIERNO DE AYSEN

En Coyhaique, el dia 5 de abril de 2017, comparecen la Universidad de Aysén, entidad con
personalidad juridica y patrimonio propio, regida por su estatuto orgdnico, en adelante
indistintamente "UAYSEN", representada, segin se acreditara, por doiia Maria Teresa Marshall
Infante, en su calidad de Rectora, Cédula Nacional de Identidad N:lambos con domicilio
en calle Obispo Vielmo N°62, Coyhaique; y el Ministerio Secretaria General de Gobierno, representada,
seglin se acreditara, por el Subsecretario General de Gobierno, don Omar Jara Aravena, Cédula
Nacional de Identidad N con domicilio en Palacio de la Moneda, sin nimero, comuna de
Santiago; que acuerdan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.  Que éstas entidades comparten entre sus objetivos propios el de contribuir en su ambito de accién,
al desarrollo econémico, cultural, social y territorial de la Region de Aysén.

2. En este sentido, es dable tener en cuenta, en lo que respecta a la Universidad de Aysén que, de
acuerdo con su Estatuto, se establece que, en correspondencia con su caracter regional, orientara
su quehacer, preferentemente a atender, las necesidades e intereses de la Region de Aysén.

3. Que, por su parte, acorde con la Ley N° 19.032, que lo reorganiza y con el D.F.L. N° 1, de 1992, del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, que modifica la organizacion de dicha Secretaria de
Estado, le corresponde en los substancial constituir un canal de vinculacién entre el Gobierno y las
distintas organizaciones sociales, fomentar los valores propios de la cultura nacional, promover la
participaciéon ciudadana en los términos que sefala, con el fin de facilitar la expresién de las
necesidades de la ciudadania y resolverlas en funcién del interés social.

4. Que de acuerdo a lo establecido en los articulos 26 de la Ley N° 18.575, y sus modificaciones,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y 61 de la Ley No
19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, y sus modificaciones,
los Ministerios se desconcentraran territorialmente mediante Secretarias regionales ministeriales,
de acuerdo con sus respectivas leyes orgéanicas, salvo las excepciones que sefalan esas
disposiciones. Ello implica que las mentadas Secretarias Regionales Ministeriales pueden
representar en la regién respectiva al Ministerio correspondiente, para adoptar aquellas
decisiones, que tengan por fin descongestionar su actuar en el ambito regional respectivo,
quedando, por cierto, siempre sujeta a la potestad superior de aquél.
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ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO
PRIMERO: COMPROMISOS.

La UNIVERSIDAD DE AYSEN, y el MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, se
comprometen a través del presente convenio de colaboracién a desarrollar investigaciones, estudios,
actividades de formacion, vinculadas con el medio en la Regién de Aysén, abordando materias de alto
interés para el desarrollo regional.

SEGUNDO: OBJETO

Las entidades se comprometen a intercambiar experiencias y buscar participacion efectiva para
conseguir el desarrollo de lineamientos y directrices dirigidos al:

a) Desarrollo de alianzas con otras instituciones, publicas y privadas, para la implementacién
de iniciativas de interés regional.
b) Realizacién de seminarios, actividades de extension y perfeccionamiento.

c¢) Exploracién de actividades que fomenten la asociatividad y participacién ciudadana en la
sociedad regional.

TERCERO: PROPOSICION DE ESTUDIOS.

Derivado del desarrollo del objeto del presente convenio, las partes, de comiin acuerdo, podran
proponer con mas precision la formulacién de iniciativas, relacionadas con las materias de interés
comun.

CUARTO: ESTUDIOS DE OTRAS MATERIAS.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente, la cooperacién se podra extender a otras
materias que las entidades firmantes estimen pertinentes desarrollar en beneficio comin y que
podran ser formalizadas mediante acuerdos complementarios, conforme a la clausula siguiente.

QUINTO: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Para dar cumplimiento a los objetivos del presente convenio, las partes suscribirdn acuerdos
complementarios con la finalidad de detallar especificamente las obligaciones y derechos de cada una
de las partes intervinientes y los procedimientos a seguir en el desarrollo de la ejecucién de los
mismos, conforme las facultades y atribuciones de cada institucién. Tales acuerdos deberan ser
aprobados mediante el correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.

Asimismo, por este acto las partes dejan constancia que los recursos fisicos, financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de los compromisos, adquiridos en el presente convenio, provendran
de cada institucion firmante de acuerdo a las disponibilidades financieras determinadas por cada una
de las partes, en el marco de sus competencias. En ningtin caso las partes podran comprometer fondos
no autorizados en sus presupuestos institucionales.

Finalmente, los recursos pecuniarios o no pecuniarios que seran destinados por cada institucién para
la ejecucién de las acciones establecidas en este convenio, seran siempre determinados, detallados y
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aprobados en los acuerdos complementarios que al efecto las partes suscriban, y en los cuales se
expresara la imputacién presupuestaria del gasto.

SEXTO: PRODUCTOS

Las partes expresamente declaran que todos los productos que se deriven como consecuencia de la
suscripcion del presente convenio se realizan en colaboracién. En consecuencia, la propiedad
intelectual de estos productos pertenecera de igual forma a cada una de las partes suscriptoras de los
acuerdos complementarios, descritos en la clausula precedente, todo ello en conformidad a la Ley N°
17.336.

SEPTIMO: COORDINADORES.

Para la elaboracién, gestion y ejecucion de las acciones y actividades derivadas del presente convenio,
las partes acuerdan nombrar como coordinadores, a las personas que a continuacién se indican:

a) Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Carolina Rojas Flores, por parte de la Universidad de
Aysén.

b) Secretario Regional Ministerial de Gobierno de Aysén.

Los coordinadores aquf nominados, podrén actuar por sf o por intermedio de otros servidores de cada
entidad, a quienes les corresponda subrogar a las autoridades mencionadas o por quienes fueren
especialmente designados e individualizados para tal efecto, lo que debe ser comunicado a la otra
parte oportunamente.

OCTAVO: DURACION Y VIGENCIA.

El presente Convenio tendrd una duracién de 2 afios, y comenzara a regir a partir de la total
tramitacién de las resoluciones o actos que se dicten para su aprobacién oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra ponerle término unilateral, cuando lo
estimare pertinente, sin expresion de causa, dando aviso a la otra, mediante el envio de una
comunicacion escrita, con al menos treinta dias de antelacién a la fecha prevista para el término.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD.

La informacién a la cual tengan acceso las partes, asi como aquellas que proporcionen directamente
cada una de éstas, s6lo podra ser utilizada para los fines especificos consagrados en el presente
convenio, y en caso alguno, podrd ser difundida o entregada a terceras personas, sin expresa
autorizacién por escrito de la parte que la hubiere suministrado.

Asimismo, declaran las partes que es obligacién que gravita para cada una de estas, observar las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones o instructivos de las autoridades gubernamentales, especialmente,
en lo que se refiere a las normas sobre confidencialidad en el manejo de la informacién.

Al respecto, se requiere que las partes no incurran en acciones u omisiones que puedan ocasionar,
directa o indirectamente, cualquier responsabilidad o sanci6n a la otra en este sentido.
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DECIMO: TERMINO INMEDIATO DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula Octava, las partes acuerdan que podran poner término
inmediato al presente convenio, dando aviso por escrito a la otra, cuando concurra cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Reiterado incumplimiento de las obligaciones esenciales que impone el convenio.
b) Por haber cedido alguna de las partes total o parcialmente el convenio sin autorizacion previa y
por escrito de la otra.

UNDECIMO: MODIFICACIONES

Cualquier alteracion, adicién, enmienda, eliminacién, modificacién o renuncia de cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendra fuerza obligatoria si slo ambas partes lo
han acordado por escrito, en un pacto complementario.

DUODECIMO: DEBER DE INFORMACION

De las gestiones y actividades realizadas al amparo del Convenio de Colaboracién de que se trata, el
Secretario Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, debera informar a la Subsecretaria General de
Gobierno, cada seis meses en el afo.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que se deriven del convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y
comuna de Coyhaique, sometiéndose a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 6 ejemplares, de igual tenor y fecha, quedando dos ejemplares en
poder de cada una de las partes que lo suscriben.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Maria Teresa Marshall Infante, para representar a la Universidad de Aysén
consta del Decreto Supremo N°234 de 16 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacién.

El nombramiento de Don Omar Jara Aravena como Subsecretario General de Gobierno consta en

el Decreto Supremo N° 16, de 26 de octubre de 2016, del Ministerio Secretaria General de Gobierno,
publicado en el Diario Oficial el dia 9 de diciembre del mismo afio.

M ov Al

Maria Teresa Marshall Infante mar Jara Aravena
Rectora Subsecrdtario General de Goljiemo
Universidad de Aysén
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ACUERDO COMPLEMENTARIO
POR DIPLOMA EN GESTION PUBLICA PARA DIRIGENTES SOCIALES

En Coyhaique, el dia 5 de abril de 2017, comparecen la Universidad de Aysén, entidad con
personalidad juridica y patrimonio propio, regida por su estatuto organico, en adelante
indistintamente "UAYSEN", representada, segin se acreditara, por doha Maria Teresa Marshall
Infante, en su calidad de Rectora, Cédula Nacional de Identidad b:l ambos con domicilio
en calle Obispo Vielmo N°62, Coyhaique; y el Ministerio Secretaria General de Gobierno, representada,
segln se acreditard, por el Subsecretario General de Gobierno, don Omar Jara Aravena, Cédula

Nacional de Identidad N|:| con domicilio en Palacio de la Moneda, sin niimero, comuna de
Santiago; que acuerdan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, se ha subscrito un convenio marco que vincula la Universidad de Aysén y al Ministerio Secretaria
General de Gobierno orientado a la colaboracién para desarrollar investigacion, estudios, actividades

de formacion y vinculacién el medio en la Regién de Aysén, abordando materias de alto interés para el
desarrollo regional.

Que, conforme a la clausula séptima del aludido Convenio de Colaboracién, la coordinacién de su
desarrollo corresponde a la Direccién de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Aysén y a la
Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERO: OBJETIVOS

Las partes se comprometen a desarrollar de forma conjunta un programa en "gestién social para
dirigentes sociales" orientado a desarrollar y fortalecer habilidades y conocimientos teérico-practicos

sobre gestion publica entre dirigentes sociales de la Regi6n de Aysén, y que permita a los dirigentes
participantes:

a) Desarrollar una comprensién basica del funcionamiento del Estado, y los mecanismos de
participacién actualmente existentes, asi como el debate sobre descentralizacién y
participacion en los distintos niveles de la Administracién del Estado.

b) Fortalecer habilidades y el manejo de técnicas necesarias para el buen desempeiio de la labor
dirigencial.

¢) Desarrollar una comprensién basica de teorias que permiten enmarcar y dar sentido a la
labor dirigencial, en la consecucién del desarrollo humano territorial.

SEGUNDO: COBERTURA

El diploma sera ofertado en las cuatro provincias de la region de Aysén (Coyhaique, Aysén, General
Carrera y Capitan Prat), para personas y/o estudiantes que sean acreditados por los relatores o
académicos que impartan cada Escuela de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitacion o Cursos
de temporada segiin corresponda.
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TERCERO: DIPLOMA

El diploma sélo acreditara la participacién en las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de
Capacitacién o Cursos de temporada segin corresponda y no certifica grado académico alguno.

CUARTO: CONTENIDOS

Por una parte la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno propondra los contenidos de
conformidad a los contemplados por el Ministerio Secretaria General de Gobierno y los Programas de
la Divisién de Organizaciones Sociales (DOS), para cada afio. Por su parte, la Universidad podra
sugerir o desarrollar sus propios contenidos de acuerdo a las materias contempladas en el presente

convenio.

QUINTO: PLAZOS Y FECHAS

Las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitacion o Curos de Temporada seran

impartidos en fechas acordadas por ambas partes durante la duracién del convenio.

SEXTO: COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

La Universidad de Aysén asumira las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Asesoria académica: Supervisar el programa general de estudios y coordinacién académica de este,
incluyendo contenidos y metodologia de ensefianza.

Relatorias: La universidad impartira al menos una relatoria por jornada, es decir, dispondra de
académicos para desarrollar las relatorias acordadas, para cada una de las acordadas entre las
partes.

Certificacion: la Universidad certificard la participacion de los dirigentes quienes cumplan con
los requisitos establecidos en cada oportunidad.

El Ministerio Secretaria General de Gobierno, a través de su Secretaria Regional Ministerial de

Gobierno de Aysén, asumira las siguientes responsabilidades:

a)

b)

¢)

d)

Coordinacién logistica: desarrollar la difusién y convocatoria del diploma, vincularse con los
dirigentes sociales interesados en participar de este y llevar a cabo la inscripcion y registro de
estos.

Servicio de café: disponer de servicio de café para cada una de las sesiones realizadas en cada
provincia.

Material didactico: disponer del material necesario para cada una de las sesiones del diploma,
tales como lapices, hojas, cuadernos, impresiones, carpetas, entre otros.

Relatorfas: impartir relatorfas, es decir, dispondra de relatores para desarrollar médulos
contemplados en las Escuelas de Formacién Ciudadana, Jornadas de Capacitaciéon o Cursos de
temporada segiin corresponda. Estos relatores podran ser funcionarios de la SEREMI, de otras
reparticiones publicas u otras universidades. La designaciéon de cada uno de los relatores sera
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visada por los coordinadores estipulados en el presente convenio.

SEPTIMO: COORDINADORES

Por parte de la Universidad de Aysén, serd la sra. Carolina Rojas Flores, Directora de Relacién con el
Medio, quien asumira las funciones de coordinaciéon académica del programa, descritas en el punto
anterior.

Por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, sera coordinador/a logistica del
diploma, el Secretario Regional Ministerial de Gobierno de la Region de Aysén. Asumira las funciones
de coordinacién logistica del programa, descritas en el punto anterior.

OCTAVO: FINANCIAMIENTO

En cuanto al financiamiento de las Escuelas de Formaciéon Ciudadana, Jornadas de Capacitacién y
Cursos de temporada, queda expresamente declarado que no se cobrara matricula alguna o arancel a
los participantes inscritos en el programa, sino que este sera gratuito para los usuarios.

Los costos del desarrollo del programa seran asumidos de forma conjunta por la Universidad de Aysén
y la Secretaria Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, de acuerdo a los compromisos establecidos
en el presente acuerdo complementario y el convenio original.

La Universidad de Aysén pondra a disposicion su infraestructura y equipamiento académico, en
espacios acordados, asi como a la remuneracion, costeo del traslado y pago de viaticos a los académicos
de la Universidad de Aysén, si fuese necesario, quienes asumiran cuatro médulos del diploma.

Por su parte, la Secretarfa Regional Ministerial de Gobierno de Aysén, asumira los costos del servicio de
alimentacion requerido para el desarrollo de las sesiones contempladas en el programa, la disposicién
del material didactico que se utilice, asi como la remuneracion, costeo del traslado y pago de viaticos,
cuando corresponda, a los relatores que no sean académicos de la Universidad de Aysén.

Mpor e tin

Maria Teresa Marshall Infante mar Jara Aravena

Rectora Subsecretario General dé Gobierno
Universidad de Aysén





