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FORMULACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2021

Servicio: Secretaria General de Gobierno

El Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) del Ministerio Secretaria General de Gobierno afio 2021, fue aprobado mediante la Resolucién Exenta N° 272/1348 de fecha 10 de diciembre de 2020.
El CDC define el nimero de funcionarios/as, equipos de trabajo y sus metas de gestion con sus correspondientes ponderadores e indicadores. A continuacidn, se presenta en detalle los equipos
de trabajo con sus respectivas metas comprometidas para el afio 2021.

IDENTIFICACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

. . % SOBRE NUMERO DE METAS

gE 5_2::;?; NOMBRE DE LOS EQUIPOS DE; :;\IBAJO DEFINIDOS PARA EL €DC RESPONSABLE DE EQUIPOS DE TRABAJO Nz (?ZE IPPE g:z:ﬁ?pgi)c;'?: A‘;I,.A.(I:gc DOTACIOI\: COMPROMETIDAS PARA EL CDC 2021 I\Z‘E'II:') :S

EFECTIVA POR EQUIPOS DE TRABAJO
Equipo 1 Gabinetes Subsecretario General de Gobierno 89 20,00% 6 7,41%
Equipo 2 Division de Administracién y Finanzas Director DAF 98 22,02% 6 7,41%
Equipo 3 Division de Organizaciones Sociales Director DOS 24 5,39% 5 6,17%
Equipo 4 Division de Secretaria de Comunicaciones Director SECOM 70 15,73% 4 4,94%
Equipo 5 SEREMI XV Region de Arica y Parinacota Secretario/a Regional Ministerial 12 2,70% 4 4,94%
Equipo 6 SEREMI | Regidn de Tarapaca Secretario/a Regional Ministerial 9 2,02% 4 4,94%
Equipo 7 SEREMI Il Regidon de Antofagasta Secretario/a Regional Ministerial 9 2,02% 4 4,94%
Equipo 8 SEREMI Il Region de Atacama Secretario/a Regional Ministerial 9 2,02% 4 4,94%
Equipo 9 SEREMI IV Regién de Coquimbo Secretario/a Regional Ministerial 10 2,25% 4 4,94%
Equipo 10 SEREMI V Regidn de Valparaiso Secretario/a Regional Ministerial 8 1,80% 4 4,94%
Equipo 11 SEREMI VI Region del Libertador Bernardo OHiggins Secretario/a Regional Ministerial 10 2,25% 4 4,94%
Equipo 12 SEREMI VII Region del Maule Secretario/a Regional Ministerial 11 2,47% 4 4,94%
Equipo 13 SEREMI XVI Regién de Nuble Secretario/a Regional Ministerial 9 2,02% 4 4,94%
Equipo 14 SEREMI VIII Region de Biobio Secretario/a Regional Ministerial 16 3,60% 4 4,94%
Equipo 15 SEREMI IX Region de La Araucania Secretario/a Regional Ministerial 13 2,92% 4 4,94%
Equipo 16 SEREMI XIV Region de Los Rios Secretario/a Regional Ministerial 10 2,25% 4 4,94%
Equipo 17 SEREMI X Region de Los Lagos Secretario/a Regional Ministerial 12 2,70% 4 4,94%
Equipo 18 SEREMI XI Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campos Secretario/a Regional Ministerial 14 3,15% 4 4,94%
Equipo 19 SEREMI XII Regidon de Magallanes y la Antértica Chilena Secretario/a Regional Ministerial 12 2,70% 4 4,94%
TOTALES GENERALES 445 100,00% 81 100,00%

! Se entiende por dotacién efectiva de personal aquellas que corresponde al personal perteneciente
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CONVENIO POR EQUIPO
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NOMBRE DE EQUIPO

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO

: GABINETES

: 89 PERSONAS.

NUMERADOR Y
CENTRO DE . ‘ UNIDAD DE | DENOMINADOR META A A
N° OBJETIVO PONDERADOR NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
RESPONSABILIDAD MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
1.- La medicién del indicador contabiliza como
solicitudes de soporte informdtico todas
aquellas recibidas hasta el 15 de diciembre del
1.- Documento "Procedimientos de Uso de | afiot.
Atencion Soporte Informatico", en donde | 2.- Los niveles de complejidad de las solicitudes
establecen: procedimientos, tiempos de | son determinados por la Unidad Informatica de
Meiorar los respuesta y nivel de criticidad ante posibles | acuerdo al "Procedimientos de Uso de Atencién
tier!n os de solicitudes de soporte informatico. | Soporte Informatico" y la contabilizacion del
res Eesta de I Numero de solicitudes de soporte 2.- Informe estadistico mensual que indique | tiempo de respuesta se realiza considerando el
UniZadInforma’tica Porcentaje de solicitudes de | informatico respondidas en los a lo menos: la cantidad de atenciones | periodo de atencidon de la Unidad Informatica
Unidad de ante osibles’ soporte informatico | plazos establecidos segun niveles efectuadas, niveles de criticidad, niveles de | (Lunes a Viernes de 08:00 horas a 19:00 horas).
1 . . P 15% respondidas en los plazos | de complejidad durante el afio t. / % 1.267/1.490 85% satisfaccion de usuarios y que adjunte fichas | El resultado del indicador serd ponderado por
Informatica: solicitudes de
: soporte informatico establecidos segun nivel de | Total de solicitudes de soporte con historial de cada solicitud recibida para | nivel, siendo Nivel 1 (45% de la meta), Nivel 2
dep los(as) complejidad durante el afio t. | informatico recibidas hasta el 15 soporte informatico. | (30% de la meta) y Nivel 3 (25% de la meta).
funcionarios(as) del de diciembre del afio t. 3.- Envio de Procedimiento de Uso de | 3.- Para la mediciéon del indicador, se dejara
Ministerio Atenciéon  Soporte Informdtico a los | constancia por medio de un sistema de ticket,
’ funcionarios para su conocimiento (se | de la hora de ingreso y la hora de término,
contemplan 2 envios en el afio t, uno en cada | generando al final del proceso un mail al
semestre, ya sea a través de memo, mail o | usuario(a) indicando el grado de resolucién.
plataforma web). Independiente de la recepcion (teléfono, mail,
presencial, etc.), el requerimiento serd
registrado en el sistema de ticket para su
posterior auditoria.
1.- Plan de Auditoria del afio t, presentado al
Controlar la gzrl::ﬁode Auditorfa Interna. General de 1.- La programacion de auditorias podria verse
aplicacion del Plan o . . modificada debido a requerimientos especificos
o o 2.- Oficios del Jefe(a) de Servicio enviados al .
de Auditoria . . ., Total, de auditorias CAIGG K . del Organismo regulador, CAIGG.
. N Porcentaje de ejecucion del . . CAIGG, que informan entre otras materias | . -
Unidad Auditoria | presentado al o ejecutadas durante el afio t. / o K . 2.- Correspondera, ademas, se modifique el
2 . 10% Plan anual de auditorias o % (47/47) 100% | las auditorias internas realizadas por la o .
Interna: Consejo de . Total de auditorias CAIGG . L Plan Anual de Auditoria, por cambios en la
L CAIGG, durante el afio t. N Unidad de Auditoria Interna del MSGG. L o .
Auditoria  Interna programadas durante el afio t. , i ... | realizacién de auditorias determinadas por el
3.- Memorandum de la Unidad de Auditoria . - o
General de .| Servicio (Auditorias Institucionales y
. . Interna del MSGG al Jefe(a) de Servicio R
Gobierno del afio t. P - Ministeriales).
respecto al término de auditorias internas en
el afio t.
Controlar la Nimero de proyectos con 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de
transferencia de . convenios suscritos en el afio t, 1.- Listado de convenios firmados, visado por | Gobierno y la Unidad de Fondos Concursables,
Porcentaje de proyectos con . o . . R
recursos a terceros . . por medios de comunicacién la Unidad de Fondos Concursables. se ocupa de la elaboracién y suscripcidon de los
convenio suscrito del Fondo ) . . . .
del Fondo de K ... |social en el concurso, con 2.- Listado de convenios firmados con | convenios entre el representante legal de cada
. de Medios de Comunicacién | . L o . . . . L
Unidad Fondos Fomento de . . financiamiento al 31 de diciembre traspaso de recursos financieros, visado por | medio de comunicacién, el Intendente y el
3 . 25% Social Regionales, | . , % (618/637) 97% . : .
Concursables: Medios de o afio t. / Numero de proyectos con la Unidad de Fondos Concursables. SEREMI de Gobierno, respectivo.
o Provinciales y Comunales que . . - .. . R .
Comunicacion . R convenios suscritos en el afio t, 3.- Informe de gestion anual del Fondo de | 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada
. . reciben primera cuota al 31 . o . o . . -
Social Regionales, o ~ por Medios de Comunicacién Medios de Comunicacidn Social Regionales, | region por los representantes legales de los
o de diciembre del afio t. . . - - . o
Provinciales y Social Regionales, Provinciales y Provinciales y Comunales. medios de comunicacién, Intendente vy el
Comunales. Comunales. Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de
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NUMERADOR Y
ENTRO DE NIDAD DE | DENOMINADOR META
N° RESI(’:ONSAc;ILIDAD OBJETIVO PONDERADOR NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO UMEDIDA ESTII:ADO MEC')I'A 2021 MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
ANO 2021
Gobierno, segln corresponda), depende de la
cantidad de proyectos postulados de manera
voluntaria, que sean: declarados admisibles por
el Ministerio; evaluados por las citadas
Comisiones; y Adjudicados por cada Consejo
Regional (CORE).
1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que
es firmado por el representante legal de la
Nimero  de rovectos  con organizacién y por el Ministerio Secretaria
Controlar a Porcentaje de convenios de convenios suscritzs Zel Concurso 1.- Listado de convenios firmados, visado por | General de Gobierno, representado por el
transferencia de ejecucion del Fondo de en el afio t. por Organizaciones de la Unidad de Fondos Concursables. Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada
recursos a terceros Fortalecimiento de Interds P,L]'lj)lico g we  reciben 2.- Listado de convenios firmados con | Secretario Regional Ministerial.
4 Unidad Fondos del Fondo  de 25% Organizaciones de Interés transferencia del re?ursos on un % (632/638) 99% traspaso de recursos financieros, visado por | 2.- La cantidad de convenios suscritos, que
Concursables: Fortalecimiento de ? Publico que reciben primera lazo o superior con ? ’ la Unidad de Fondos Concursables. representa el denominador del indicador,
Orsanizaciones de cuota en un plazo no ?inanciamiento al 35 de d'iciembre 3.- Informe de gestion anual del Fondo de | depende de la cantidad de proyectos
Intgerés publico superior al 31 de diciembre afo t. / Nimero de convenios Medios de Comunicacién Social Regionales, | postulados de manera voluntaria  por
: del afio t. suscrit.os del Concurso afio t Provinciales y Comunales. organizaciones sociales y que sean: declarados
. admisibles por los respectivos consejos;
evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el
Consejo Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Para la medicién del indicador, se consideran
Controlar que las . .
todas aquellas solicitudes desde la Contraloria
respuestas a las . L - .
solicitudes de Porcentaje de respuestas a Namero de solicitudes 1.- Copia de la solicitud de informacion General de la Repblica, que ingresan en el
Unidad de informacion de la solicitudejs de la CT)ntranrl’a respondidas en el plazo impuesto ré ueriZa or la Contraloria General de la nivel central, recibidas en el afio t y que deben
Asesoria Juridica Contraloria General General de la Republica en el por la Contraloria General de la Req Ublica ’ ser contestadas en el afo t. El indicador
° Acceso a la ! de la Republica se 15% nivel  central pentre adas Republica en el nivel central, % (15/20) 5% 2 pOficio .de respuesta a los requerimientos contabiliza "dentro de plazo" los periodos de
Informacién: res onda’rjm dentro dentro del |a’ZO durangte el durante el afio t. / Total de d;-:n la Contralorl’apGeneraI de la F?e Ublica por prérroga solicitados por el Servicio y concedidos
: delp lazo solicitado afiot P solicitudes recibidas en el nivel arte del MSGG P P por la Contraloria General de la Republica.
or P dicha ' central, durante el afio t. P ’ 2.- Se excluyen de la medicion las solicitudes de
P o la Contraloria General de la Republica que son
institucion. - .
solicitadas a Regiones.
Controlar el avance Numero total de reportes del
de las metas Cuadro de Control de Gestion
Unidad de compromisos dZ Porcentaje de reportes del | enviados al Jefe/a de Servicio 1- Se contemplan 09 reportes del Cuadro de
6 Planificacion y esti%n de a 10% Cuadro de Control de Gestion | durante el afio t. / Total de % (9/9) 100% 1.- Memordndum que remite Cuadro de C'ontrol de Ges't)ién enel apﬁo 2021. Los reportes
Control de §ubsecretaria ? enviados al Jefe/a de Servicio | reportes del Cuadro de Control de ’ ° | Control de Gestién al Jefe/a de Servicio. contemplan el periodo de marzo a.noviemF:)re
Gestion: General de durante el afio t. Gestion elaborados por la Unidad P P :
Gobierno de Planificacion y Control de
’ Gestion en el afio t.
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CONVENIO POR EQUIPO

NOMBRE DE EQUIPO : DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 98 PERSONAS.
NUMERADOR Y
ENTRO DE 2 n NIDAD DE DENOMINADOR META ~ A
P RESI(’:ONSAc;ILIDAD OBJETIVO PONDERADOR NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO UMEDIDA ESTIMAcl;O MET:ANO 2021 MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
2021
1.- El Plan de Compra deberd ser aprobado por el
1.- Plan de Compras afio 2021, | Jefe de Servicio, mediante resolucidon exenta, al
correspondiente a los Subtitulos 22, 24 y | igual que todas sus modificaciones en el afio t.
29, aprobado por Jefe de Servicio, junto a | 2.- Entiéndase que la medicion aborda el
Mejorar la gestion Monto del Plan de Compras sus modificaciones en el afio t. cumplimiento de lo planificado a través del plan
relativa al Plan de Porcentaie de eiecucion del anual ejecutado en el afio t, 2.- Informe mensual de ejecucién vy | de compras, versus lo realizado mediante las
Departamento de | Compras Anual, ; ) - Subtitulos 22, 24 y 29. / Monto seguimiento del Plan de Compras, en los | 6rdenes de compra generadas en el portal
o L 16% Plan de Compras afio t del % ($2.567.796/$2.959.780) | 85% ) - L -
Administracion: con alcance a los nivel central del Plan de Compras anual Subtitulos 22, 24 y 29, que certifique grado | mercado publico que oficializa las compras y
Subtitulos 22, 24 y : programado para ejecutar en el de cumplimiento del plan, tomando en | contrataciones generadas para el plan anual.
29. afio t, Subtitulos 22, 24 y 29. cuenta las desviaciones producidas en el | 3.- La palabra "monto" expresada en el
periodo. numerador y denominador del indicador, se
3.- Ordenes de compra generadas en el afio | refieren a aquellos valores programados y/o
t. ejecutados a través de las drdenes de compra del
plan anual.
1.- Manual de procedimientos actualizados - . .
Meiorar la gestion afot 1- Entiéndase que informes por realizar
deIJ invzntario Numero de Informes 2 4 informes de actualizacion del corresponden a 4 durante el afio t, considerando
institucional a nivel Porcentaje de informes | elaborados respecto a la in.ventario una meta de 100%, los cuales seran remitidos a
Departamento de ais. senerando el 19% elaborados respecto a la | actualizacion del inventario % (a/4) 100% | 3.-Cronograma de actividades (Planificacin UPCG en los meses del afio t de, Abril, Julio,
Administracion: ’rJes ’eftivo registro ’ actualizacion del inventario | institucional a nivel pais. / Total ’ ° a.nual) g Octubre y Enero del afio t+1.
P Ag -, a nivel pais del MSGG. de informes por realizar | L . 2- La comunicacién a las unidades/funcionarios
y comunicacién . 4.- Respaldo de difusion hacia las L ~
X durante el afio t. . . . se realizard 2 veces en el afio t, para dar a
procedimental. unidades/funcionarios respectos al manual L P
. A conocer el manual de procedimientos (difusion).
de inventario.
Asegurar la . . . Numero de licencias médicas . . L
- Porcentaje de licencias 1.- Se entiende por periodo exigible, la
recuperaciéon  de P recuperadas en ISAPRES en los .. . . P
Departamento de los recursos médicas recuperadas en lazos legales exigibles. / 1- Planilla Excel de sistematizacién de recuperacion de licencias médicas en un plazo de
Gestiony . . entidades de salud p, € 8 B i . . 6 a 24 meses desde que es tramitada dicha
financieros del 17% L . . Numero total de licencias % (526/657) 80% | datos con licencias recuperadas y no | . . . . . .
Desarrollo de Ministerio previsional "ISAPRES" en un médicas de ISAPRES tramitadas recuperadas durante el periodo exigible licencia médica. Se considerardn como periodo
Personas: Secretaria General plazo superior al exigible durante  los lazos  legales P P gible. de licencias exigibles, aquellas tramitadas desde
de Gobierno durante el afio t. exigibles P 8 enero de 2019 a junio de 2021.
1.- Los 2 manuales comprometidos se ajustan a
Actualizar 1.- Programa de Trabajo con la|los de procesos del DGDP, previamente
manuales de identificacion de actividades a ejecutar en | identificados en la Matriz de Riesgos.
procedimientos del elafiot. 2.- Se considerara la meta cumplida toda vez que
Departamento de Dpto., que Porcentaie  de  Procesos Ndmero de procedimientos 2.- Informes de avance mensual o | la aprobacidn de la actualizacion de los manuales
pGestién contribuyan al estandargzados del Dpto. de estandarizados, actualizados y trimestral. esté firmada por el Director DAF. Lo anterior,
ordenamiento b - aprobados. Umero total de b b .- Actualizacién del Manual aprobado por | debido a que las actividades que demanden la
Desa"o"o"de denami 15% e Desarroﬁo e bados. / N I d % 5/5 100% | 3.- Actualizacién del Manual aprobad debid [ vidad demanden |
Personas: interno, Personasy procedimientos a estandarizar, el Jefe DGDP. aprobacién de las actualizaciones mediante
: comprension, y ' actualizar y aprobar en el afio t. 4.- Actualizaciéon del Manual aprobado por | Resoluciéon Exenta no son administradas por el
cumplimiento por el Director DAF. DGDP.
parte de los 5.- Resolucién exenta que aprueba la | 3.- El DGDP ejecutard las actividades de
involucrados. actualizacion. actualizacion entre el 01/01/2021 al 15/11/2021.
4.- Los procedimientos a elaborar en el afio t, son
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°

CENTRO DE
RESPONSABILIDAD

OBIJETIVO

PONDERADOR

NOMBRE INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

NUMERADOR Y
DENOMINADOR

ESTIMADO META ANO

2021

META
2021

MEDIO DE VERIFICACION

NOTA TECNICA

el Manual de egreso y el Proceso de Evaluacion
del Desempefio.

Departamento de
Gestiony
Desarrollo de
Personas:

Asegurar una
eficiente  gestion
de los cometidos
funcionarios del
MSGG.

18%

Porcentaje de cometidos
funcionarios tramitados en
un periodo igual o menor a
48 horas.

Numero de cometidos
funcionarios tramitados en un
periodo igual o menor a 48
horas / Total de cometidos
funcionarios  recibidos  para
tramitacion.

%

(710/789)

90%

1.- Planilla de sistematizacion SIAPER de
cometidos funcionarios indicando a lo
menos, nro. de resolucion, fecha de
recepcion y fecha de aprobaciéon del
ministro de fe.

1.- Indicador empleado por el Dpto. Gestidn y
Desarrollo de Personas, para medir tiempo de
demora en la tramitacion desde el momento que
se recibe la solicitud de cometido funcionario
hasta la visacion del ministro de fe, para quedar
disponible para firma del DAF. El tiempo méaximo
de tramitacion sera de 48 horas en total.

2.- Se considerara en la medicion todos los
cometidos funcionarios de personas en calidad
de planta o contrata (excluidas comisiones de
servicio y honorarios), que sean tramitados por
sistema SIAPER TRA.

3.- La medicién de este indicador considerara
sélo los cometidos funcionarios tramitados a
nivel central.

4.- El periodo de medicion serd hasta el 30/11 del
afio t.

5.- Se considerara para la medicion solo los dias
hébiles.

6.- Se consideraran todos los cometidos
funcionarios, incluyendo aquellos que se anulen,
modifiquen, etc.

7.- Se solicitaran
informacion.

muestras para verificar

Unidad de
Coordinacién de
Seremis:

Asegurar que los
requerimientos
emitidos
Contraloria
General de la
Republica hacia las
Secretarias
Regionales de
Gobierno se
respondan dentro
del plazo solicitado
por dicha
institucion.

por

15%

Porcentaje de respuestas a
solicitudes de la Contraloria
General de la Republica a
las Secretarias Regionales
de Gobierno, entregadas
dentro del plazo durante el
afio t.

Numero de respuestas
entregadas en el plazo
impuesto por la Contraloria
General de la Republica
durante el afio t. / Total de
respuestas recibidas por las
Secretarias Regionales
Ministeriales, durante el afio t.

%

(9/11)

80%

1.- Copia de la solicitud de informacion
requerida por la Contraloria General de la
Republica.

2.- Oficio de respuesta a los requerimientos
de la Contraloria General de la Republica
por parte de la Secretaria Regional de
Gobierno.

3.- Correos electronicos en los casos que asi
lo determine la Contraloria General de la
Republica.

1.- Para la medicién del indicador, se consideran
todas aquellas solicitudes emitidas por la
Contraloria General de la Republica ingresadas a
las Secretarias Regionales de Gobierno, recibidas
en el afo t y que deben ser contestadas en el afio
t. El indicador contabiliza "dentro del plazo" los
periodos de prérroga solicitados por el Servicio y
concedidos por la Contraloria General de la
Republica.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: DIVISION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 24 PERSONAS.
NUMERADOR Y
PDED DI:.JNOMINACI))OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE ESTIMADO META 2021 MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA
ANO 2021
. , Nimero de lideres y/o 1.- La Divisién de Organizaciones Sociales (DOS) del Ministerio
Porcentaje de lideres | .. . . . .
L . dirigentes sociales que Secretaria General de Gobierno, estima una cobertura de, a lo menos,
L -, y/o dirigentes sociales . . - . -
Contribuir a la formacién de los que participan en las participa en las EFS vy/o 12.600 lideres y/o dirigentes sociales participantes en todas las
dirigentes y lideres sociales, de » capacitaciones ejecutadas L. Escuelas de Formacion Social (EFS 0 capacitaciones a ejecutar
maﬁera ! informativa Escuelas de Formacion o‘: la DOS durante :el afiot. / L- Informe de gestién anual que da cuenta del durante el afio t, a nivel naciorfal I)_ayr{neta lZstablecida ara JeI afo
R . v Social (EFS) y/o po . ) nimero de participantes en las EFS y/o ! . . P
1 | participativa, en relacion a las 20% . Numero de lideres vy/o % (13.886/12.600) 90% - . 2021, es contar con el 90% o mas de la cobertura estimada.

. . capacitaciones L . capacitaciones ejecutadas por la DOS durante el o . . .
politicas publicas que genera el realizadas por la Divisién dirigentes sociales que se afiot 2.- Las EFS y capacitaciones, podran ser desarrolladas via modalidad
Gobierno, y con elllo, fortalecer de Organizaciones estima particjperw en las EFS ' presencial o virtual. ' ' ) ‘
su rol en la comunidad. . - | y/o capacitaciones  que 3.- Las EFS, ya sean presenciales o virtuales, seran consideradas como

Sociales durante el afio | "\ ) . - .
‘ ejecutara la DOS durante el tal, cuando cuenten con, a lo menos, 30 lideres y/o dirigentes sociales
| afio t. participantes en ellas.
1.- La medicién del indicador considera la definicion de una
Porcentaje de  hitos programacion de actividades y la elaboracién de 2 informes (hitos)
realizados  segun lo | Nimero de hitos realizados respecto al proceso de seguimiento de la implementacién de las
Dar seguimiento a los avances planificado, en el marco | en los plazos para dar -, L - normas de Participacion Ciudadana. El proceso de seguimiento para la
! L, . 1.- Programacion de actividades del indicador. . -, R
en la implementacion de las del proceso de | seguimiento a la 2- Dos informes respecto al broceso de implementacion de las Normas Generales de Participacion Ciudadana
2 | Normas de Participacion 20% seguimiento de la | implementacion de las NGPC % (2/2) 100% N . P p (NGPC) contempla el desarrollo de dos hitos:
. . . L. . . R seguimiento de la implementacion de las | . L . o
Ciudadana de los érganos de la implementaciéon de las | afio t. / Cantidad de hitos L . i) establecimiento de compromisos de cada una de las instituciones
. L. R - Normas de Participacién Ciudadana afio t. .
administracion del Estado. Normas de Participaciéon | programados durante el afio que cuentan con norma en el afio t (mayo)
Ciudadana durante el |t. i) reporte sobre la ejecucidn anual de los compromisos establecidos
afo t. durante el afio t (diciembre). Por cada uno de los hitos se elaborara un
informe.
Nimero de personas que
Informar a los representantes . participan en los Didlogos 1.- La Division de Organizaciones Sociales (DOS) del Ministerio
de la sociedad civil acerca de los Porcentaje de personas Ciudadanos ejecutados por Secretaria General de Gobierno, estima una cobertura de, a lo menos
lanes, programas y beneficios gue participan en las la DOS durante el afio 2021. / 1 Informe de gestion anual que da cuenta del 5.100 representantes de la ,sociedad civil, partici a;1tes en Io;
3 pue enltrz agel Esta(;/o mediante 20% jornadas  de  Didlogos Numero de erson;als % (4.847/5.100) 90% nimero de participantes en los Didlogos D.iélo 0s giudadanos a nivel nacional. La meta’esptablec'?da ara el afio
g . & ’ Ciudadanos  realizados . L P ° ’ ' ’ Ciudadanos ejecutados por la DOS durante el 8 . § . P
instancias de encuentro, or la DOS durante el estimadas a participar en los afiot 2020, es contar con el 90% o mdas de la cobertura estimada.
participacion y debate gﬁot Didlogos  Ciudadanos a | 2.-Los Didlogos Ciudadanos podran desarrollarse via modalidad
ciudadano. : ejecutar por la DOS durante presencial o virtual.
el afio 2021.
. .. Porcentaje de , . 1.- La Division de Organizaciones Sociales (DOS) del Ministerio
Entregar informaciéon a la . . Numero de  atenciones . . .

. , atenciones realizadas . L, Secretaria General de Gobierno, estima una cobertura de, a lo menos,
ciudadania sobre la oferta durante a realizadas por el Infobus 1.- Informe de gestién anual con el detalle de las 140.000 atenciones realizadas por el Programa Infobus Ciudadano a
gubernamental, oportunidades . -, Ciudadano afio 2021. / atenciones realizadas durante la implementacion | = . p 8 o

4 o . 20% implementacion del , . % (182.001/140.000) 100% . . nivel nacional. La meta establecida para el afio 2020, es contar con el
de participacién, favoreciendo Programa Infobus Nimero de  atenciones del Programa Infobus Ciudadano en regiones 100% de Ia cobertura estimada
el encuentro con autoridades . s . proyectadas para el Infobus durante el afio t. ’ . . " . . . .
. Ciudadano en regiones | . . 2.- Las atenciones podran realizarse bajo la via presencial o virtual
regionales y comunales. ~ Ciudadano afio 2021.
durante el afio t. (remota).
. .. . . Numero total de ediciones
Entregar informacion a las Porcentaje de nuUmero Boletin DOS elaborados en el
5 organizaciones sociales de la 20% de ediciones del Boletin afio t. / Namero de ediciones % (8/8) 100% 1.- Programacién de actividades del indicador. | 1.- Para el afio 2021 se contemplan 8 ediciones del Boletin DOS, de

gestion realizada y por ejecutar
de la DOS en el afio.

DOS elaborados en el
afio t.

del Boletin DOS a elaborar en
el afio t.

2.- Ejemplares Boletin DOS afios 2020.

distribucion fisica y/o digital.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: DIVISION SECRETARIA DE COMUNICACIONES

NUMERO DE FUNCIONARIOS /AS POR EQUIPO : 70 PERSONAS.
NUMERADOR Y
PID 2D D:NOMINACI))OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
. Total, de solicitudes o a los . . . L.
Porcentaje de ) 1.- Serdn consideradas todas las peticiones de produccion de
Generar cobertura y respuesta a . que se les produce pieza . . . - . - . [ P
A solicitudes que L ~ 1.- Planilla de registro y gestién de solicitudes de | piezas audiovisuales realizadas por otras instituciones publicas, a
la demanda de piezas audiovisual durante el afio t. - E oo . L . . .
1 L : 20% concluyen en una . % (85/85) 100% | elaboracion de piezas audiovisuales. través de correo electrénico, teléfono, memo u oficio, y que seran
audiovisuales  requeridas a . - / Total de solicitudes de ) . R X » o R
pieza audiovisual | ° . o 2.- Informe final. ingresadas a la planilla de registro y gestion de solicitudes (archivo
SECOM. - piezas audiovisuales en el
durante el afio t. . Excel).
afio t.
1.- La medicién del indicador considera la elaboracién de 2
informes durante el afio t. El contenido minimo de cada informe
serd la descripcion del proceso de aplicacion de encuesta de
satisfaccion de usuarios del BIM, la evaluacion de resultados de la
medicién de satisfaccion y una propuesta de mejoras asociadas al
servicio del BIM. Para el caso de las encuestas, se aplicardn 2 en el
afio t. La cantidad de encuestados(as) se establece respecto a
los(as) usuarios(as) activos(as); es decir, quienes han utilizado la
. plataforma durante los Ultimos 3 meses. Al total de usuarios(as), se
Porcentaje de E K
informes  elaborados descuentan aquellos pertenecientes al BIM y de la Unidad
Estudiar la factibilidad de ~ . 1.- "2" Informes de resultados de encuestas | Informatica del MSGG, ya que ambas unidades estan a cargo de
. L. en el afio t respecto a | Nimero de Informes . . . ~
mejoras al servicio del Banco de X . aplicadas a usuarios(as) activos(as) del BIM. | mantener la plataforma. El tamafio muestral recomendado se
- . . evaluaciones de | elaborados durante el afio t. . i
Informacion Multimedia (BIM), . . (entrega de informes Mayo y Noviembre). calcula con un 90% de certeza, 10% de error y 50% de
2 . -, 25% resultados de |/ Numero de informes % (2/2) 100% ! N . o . . . . -
a partir de la evaluacion de . - . 2.- Mail de comunicacién y lista de distribucion de | heterogeneidad. La encuesta mide el nivel de satisfaccion de
. ., satisfaccion de | comprometidos durante el . L, .
resultados de satisfaccion de . ~ los resultados de la ejecucidn de las encuestas del | usuarios(as) respecto a la plataforma, por lo que deben responder
X usuarios(as) del Banco | afio t. ~ " : . . .
sus usuarios(as). .. afio t. con “Muy satisfecho - Satisfecho - Medianamente satisfecho —
de Informacién . . ., L
. . Poco satisfecho — Insatisfecho”. Para efectos de la medicidn, se
Multimedia (BIM). . . . B .
consideran como satisfactorias las respuestas “Muy satisfecho -
satisfecho”.
2.- Las encuestas se realizaran en los meses de Abril y Octubre,
para ser reportadas a la UPCG en los meses de Mayo y Noviembre.
3.- Se debe comunicar a los usuarios los resultados de las
encuestas aplicadas y aquellas mejoras realizadas al sistema a
modo de conocimiento y feedback con los usuarios, lo anterior
puede ser realizado a través de mail hacia la lista de distribucion de
usuarios del BIM.
Total, de informes de gestion
Porcentaie de reportados sobre asesorias 1.- Se contemplan la entrega de informes de gestiéon de manera
Visibilizar la  gestion  del informesj de gestion comunicacionales a  los trimestral.
Departamento de Marketing sobre asgesorl'as Ministerios de Estado en el 1.- 4 Informes de Gestion sobre Asesorias | 2.- Los informes deben contener: Minutas con la sintesis de las
3 |respecto al asesoramiento 30% comunicacionales = afio t. / Total de informes de % (4/4) 100% | Comunicaciones realizadas a los Ministerios de | reuniones y asesorias realizadas con los Ministerios de Gobierno,
comunicacional a los o gestion  sobre  asesorias Estado en el afio t. junto a la descripcion y evaluacion de las actividades realizadas.
L los  Ministerios de - . L .
Ministerios de Estado. . comunicacionales 3.- Deben ser considerados los 24 Ministerios de Estado vigentes
Estado en el afio t. . -
programados a realizar en el durante el afio t.
afio t.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

NUMERADOR Y
U DENOMINADOR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
1.- El Listado de autoridades de Gobierno a quienes se debe
entregar los Boletines Informativos durante el afio t comprende:
Total, de autoridades de Presidente de la Republica, 24 Ministros/as, 39 Subsecretarios/as,
. L. gobierno a quienes se 16 Intendentes/as, 56 Gobernadores/as, 15 SEREMIS de Gobierno
Entregar informacion a las . - o .
N h . entregan Boletines y 16 SEREMIS de Educacién. La entrega es diaria. El nimero de
autoridades de Gobierno que Porcentaje de . - -, . . . o .
. . - . Informativos durante el afio 1.- Reporte de gestion anual. | autoridades de Gobierno a quienes deben distribuirse los Boletines
les permita identificar autoridades de R . . . . . . . .
. L . . t. / Total de autoridades de 2.- Listado de autoridades de Gobierno a quienes se | Informativos puede variar debido a los enfoques o prioridades del
necesidades  estratégicas vy Gobierno a quienes se ) ~ . ) . .. . o
4 ) 25% R gobierno del afio  t, % (151/151) 100% | deben entregar los Boletines Informativos durante | Gobierno, en cuanto a la creacién, supresion o sustitucion de
coyunturales y orientar la toma entregan  Boletines ; . . . e
registradas en la Base de el afio t, elaborado por la Secretaria de | cargos. Por ende, un boletin se contabilizard como entregado cada

de decisiones para apoyar
coordinadamente la gestion del
Ejecutivo.

Informativos durante
el afio t.

Datos del Departamento de
Informacion a la Autoridad, a
las que se debe entregar
Boletines Informativos.

Comunicaciones.

vez que haya sido enviado por correo electrénico a la autoridad
correspondiente. Si en el momento del envié no existe una
persona ocupando el cargo, este no sera contabilizado en el
indicador. En el numerador se contabilizaran aquellas autoridades
que recibieron Boletines Informativos durante al menos un 95%
del total de dias en el cargo.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 12 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D D:NOMINA?)OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Nimero de proyectos con . . .
Porcentaje de . p' v - 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - B
proyectos con i . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la . '
) convenio suscrito del L . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicacién social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . . . comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo o . concurso, con 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de . . . .
i Comunicaciéon  Social | . L . . . i 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada region por los
de Fomento de Medios de . financiamiento al 31 de recursos financieros, visado por la Unidad de R L
1 o . 25% Regionales, - - . % (32/33) 97% representantes legales de los medios de comunicacién, Intendente
Comunicacion Social S diciembre afio t. / Ndmero Fondos Concursables. . R . . B
. L Provinciales y K . . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy de proyectos con convenios 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . ~ S . . o corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. . . suscritos en el afio t, por de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . o
reciben primera cuota . L manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Medios de Comunicacion Comunales. o . L B
al 31 de diciembre del . . Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
. Social Regionales, . .
afio t. - por cada Consejo Regional (CORE).
Provinciales y Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ! convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizaciéon y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , R
. -, Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
) ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . R . .
Controlar la transferencia de S Organizaciones de Interés . N Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de P . 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros. visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% & , L transferencia de recursos en % (29/29) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
L . Interés Publico que . Fondos Concursables. . L .
Organizaciones de  Interés R . un plazo no superior, con - . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
. reciben primera cuota | . o 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . o .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no . . ) de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . .
. diciembre afio t. / Numero sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de . . Comunales. . - - .
S - de convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. ~ . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afio t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t
. 5 . Nudmero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacién que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . L o . . . I
plazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
. . inf Al i 10 di I 2.- lectréni | i la |1 | i AIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% in qrmes CAIGG prlme~ros 0 dias c?e mes en % (10/11) 90% Corr’eo e.ectrom?o' mgnsua .enwado por la | Interna Gener? d(lelGoblernoF GG’ ) ) N )

. enviados a plazo | el afio t. / Nuimero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacidn de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . : . s . I . PO
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Central el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de

: remision de la informacién y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
, 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los . . . . . - .
. . . Numero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel  de informe DIPRES . : -
laz0 miximo. de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al eriodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! P 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% P P gible. requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO.
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE TARAPACA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 9 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE ESTIMADO META 2021 MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA
ANO 2021
Porcentaje de cN:nmveel:?osdsis:r:?g:;osel ::g 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del L . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . N . . . k 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de o . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (36/37) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacién Social o Numero de proyectos con Fondos Concursables. R . ) .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y R L
reciben primera cuota Comunicacion Social Comunales manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
al 31 de diciembre del Regionales.  Provinciales : Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
afio t. Corg'nunalesl ¥ por cada Consejo Regional (CORE).
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , R
ejecucion del Fondo Concurso en el afio t, por Unidad de Fondos Concursables Secretaria General de Gobierno, representado por el
Controlar la transferencia de de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés 2.- Listado de convenios firmacios con traspaso de Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben re.,*cursos financieros. visado por la UniZad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% Intirés Publico que transferencia de recursos en % (28/28) 99% Fondos Concursables’ P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
Organizaciones de Interés R . q un plazo no superior, con o . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . . postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . - . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
superior al 31 de diciembre afio t. / Numero Comunales sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
dicpiembre del afo t de convenios suscritos del : consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
| Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
dias de enero del afio t.
Asegurar el envio dentro de los . . . . . . . . .. .
rinseros 10 dias del mes como Nidmero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
plazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
3 iF:n‘ormacic‘m relat'iva al CAIGG 25% informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en % (10/11) 90% 2.- Correo electrénico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
de parte de las Secretarfas ’ enviados a plazo | el afio t. / Numero de ’ ’ Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacién de los dias seran corridos y si el décimo dia es
Re ignales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No habil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
Asesurar el envio dentro de los 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
_g . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo. de la olanilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente 2l eriodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestién de Personas,
4 P ! P 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% P p gible. requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias serdn hébiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE ANTOFAGASTA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 9 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numerq de pltoyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con : . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . . comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . N . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (41/42) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacién Social o Numero de proyectos con Fondos Concursables. R . ) .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicaciéon Social Regionales, Provinciales y ; o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L S
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales y . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L . 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (31/31) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que . Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . L postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . - . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Numero sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de . X Comunales. . . . S .
L . de convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . ~ | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . ) L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias serdn hébiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE ATACAMA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 9 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numerq de pltoyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracion y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del L . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . ~ ; . . A 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (31/32) 97% representantes legales de los medios de comunicacién, Intendente
Comunicacién Social o Numero de proyectos con Fondos Concursables. R . ) .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y ; o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . . -
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales y . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de S Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L . 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (29/29) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que . Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . - . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Numero sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de . X Comunales. . . . S .
L . de convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio .
. g , Nidmero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electrénico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . ~ | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . ) L .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacion, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias serdn hébiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE COQUIMBO

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 10 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numerq de pltoyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con : . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . . comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . N . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (42/43) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacién Social o Numero de proyectos con Fondos Concursables. R . ) .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicaciéon Social Regionales, Provinciales y ; o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L S
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales y . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. L. Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L . 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (36/36) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que . Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . L postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . - . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Numero sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de . X Comunales. . . . S .
L . de convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . ~ | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,

. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L . - . PO
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No habil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de

' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES R . -,
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestién de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO
NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE VALPARAISO

: 8 PERSONAS

NUMERADOR Y
EAID D DENOMINADOR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE ESTIMADO META 2021 MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA -
ANO 2021
Porcentaje de cN:nmv:;?osdsisfr:?g:cezosel ::2 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
proyectos con N or medios de 1- Listado de convenios firmados. visado por la de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
) convenio suscrito del | 7 p .. . - ! P de los convenios entre el representante legal de cada medio de

Controlar la transferencia de comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables
Fondo de Medios de . o . R . comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.

recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R =

. Comunicacién  Social o . X . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los

de Fomento de Medios de N h al 31 de diciembre afio t. / N o recursos financieros, visado por la Unidad de ) B
1 Comunicacién Social 25% Regionales, Nimero de bprovectos con % (57/59) 97% Fondos Concursables representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
. - Provinciales y . p' v - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin

Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .

Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de

Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota Comunicacion Social Comunales manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
al 31 de diciembre del Regionales.  Provinciales : Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
afio t. Corg'nunalesl ¥ por cada Consejo Regional (CORE).

Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el

. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio

convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .

Controlar la transferencia de S Organizaciones de Interés . N Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
recursos a terceros del Fondo de Fortalecimiento de publico que reciben 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de Ministerial
o X i . ) | ) .

2 | de Fortalecimiento de 25% ﬁrtiarglsza(;?];ﬁzo Sz transferencia de recursos en % (47/47) 99% ;chl'g;szor:x:;z::’ visado por la Unidad  de 2.- La cantidad de convenios suscritos, que representa el

Organizaciones de Interés R . q un plazo no superior, con o . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos

L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .

Publico. financiamiento al 31 de L . . L postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
superior al 31 de diciembre afio t. / Numero Comunales sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
dicpiembre del afo t de convenios suscritos del : consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo

| Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros

Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.

. g , Nidmero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de

primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N

lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
3 iF:n‘ormacic‘m relat'iva al CAIGG 25% informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en % (10/11) 90% 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.

de parte de las Secretarfas ’ enviados a plazo | el afio t. / Numero de ’ ® | Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias serdn corridos y si el décimo dia es

Re ignales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No habil y/o festivo, se contabiliza al dia hébil siguiente.

Ceitral el afio t. Coordinacién de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de

' remision de la informacién y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nudmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES R . -
lazo maximo. de la olanilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestién de Personas,
4 P ! P 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% P P gibe. requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 10 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del L . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R o
. Comunicacién  Social . N . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (32/33) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacién Social o Numero de proyectos con Fondos Concursables. R . ) .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L o
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales y . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de . 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. L. Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L . 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (37/37) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que . Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . - . de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Numero sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de . X Comunales. . . . S .
L . de convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . ~ | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral el afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DEL MAULE

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 11 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con : . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de § o . N comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . - . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (47/48) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L S
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (47/47) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios X . .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio .
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias serdn hébiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DEL NUBLE

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 9 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numerq de pl:oyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
. convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . - . . . . 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (19/20) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X K t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L o
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , R
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (36/36) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R ., Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . . postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electrénico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DEL BiO BiO

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 16 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con : . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . - . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (46/47) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L o
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , R
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (41/41) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R ., Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . . postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electrénico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L .
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE LA ARAUCANIA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 13 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con : . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . - . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (37/38) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L o
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , R
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (52/53) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R ., Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . . postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afo t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES R . ..
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestién de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE LOS RiOS

NUMERO DE FUNCIONARIOS /AS POR EQUIPO : 10 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de ) L . . . comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R L
. Comunicacién  Social . - . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (32/33) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicaciéon Social Regionales, Provinciales y ; o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L S
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. L. Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (35/35) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . L postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afo t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE LOS LAGOS

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 12 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . ) . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de X L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R o
. Comunicacién  Social . - . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (45/46) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . o
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L S
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (39/39) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios X . .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . S .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio .
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . L. . e P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.

Elaborado por la Unidad de Planificacién y Control de Gestion

Marzo 2022




Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 14 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numen? de proyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . i =
. Comunicacién  Social . . . . . E 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (27/28) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L o
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . N Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (25/25) 99% ! P 2.- la cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . L .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . - . - P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afo t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.
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Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

Gobierno de Chile

CONVENIO POR EQUIPO
NOMBRE DE EQUIPO

: SEREMI DE GOBIERNO DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

NUMERO DE FUNCIONARIOS/AS POR EQUIPO : 12 PERSONAS
NUMERADOR Y
PID 2D DEUNOMINACI;OR META
N° OBJETIVO PONDERADOR | NOMBRE INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDIO DE VERIFICACION NOTA TECNICA
MEDIDA ESTIMADO META 2021
ANO 2021
Porcentaje de Numerq de pl:oyectos chm 1.- El Ministerio, a través de cada SEREMI de Gobierno y la Unidad
convenios suscritos en el afio - o
proyectos con . . . . . de Fondos Concursables, se ocupa de la elaboracién y suscripcion
. . t, por medios de 1.- Listado de convenios firmados, visado por la ) .
) convenio suscrito del I . . de los convenios entre el representante legal de cada medio de
Controlar la transferencia de . comunicaciéon social en el Unidad de Fondos Concursables. o . .
Fondo de Medios de . L . . § comunicacion, el Intendente y el SEREMI de Gobierno, respectivo.
recursos a terceros del Fondo L X concurso, con financiamiento 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de X . R =
. Comunicacién  Social . . . . . . 2.- La cantidad de convenios suscritos en cada regién por los
de Fomento de Medios de . al 31 de diciembre afio t. / recursos financieros, visado por la Unidad de . L
1 N . 25% Regionales, , % (27/28) 97% representantes legales de los medios de comunicacion, Intendente
Comunicacion Social L Nimero de proyectos con Fondos Concursables. o . . . .
. - Provinciales y . . - - . y el Ministerio (Subsecretario/a o SEREMIS de Gobierno, segin
Regionales, Provinciales vy convenios suscritos en el afio 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios .
Comunales que . L . . - corresponda), depende de la cantidad de proyectos postulados de
Comunales. X X t, por Medios de de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y . L
reciben primera cuota o . manera voluntaria, que sean: declarados admisibles por el
. Comunicacién Social Comunales. I . L -
al 31 de diciembre del : - Ministerio; evaluados por las citadas Comisiones; y Adjudicados
- Regionales, Provinciales vy . .
afio t. por cada Consejo Regional (CORE).
Comunales.
Porcentaie de Numero de proyectos con 1.- Se entiende por convenio suscrito aquel que es firmado por el
. ) convenios  suscritos  del . . . . representante legal de la organizacion y por el Ministerio
convenios de - 1.- Listado de convenios firmados, visado por la , .
. - Concurso en el afio t, por . Secretaria General de Gobierno, representado por el
. ejecucion del Fondo N . Unidad de Fondos Concursables. . . . .
Controlar la transferencia de o Organizaciones de Interés . - Subsecretario(a) y, en las regiones, por cada Secretario Regional
de Fortalecimiento de L R 2.- Listado de convenios firmados con traspaso de L R
recursos a terceros del Fondo Organizaciones de Publico, que reciben recursos financieros, visado por la Unidad de Ministerial.
2 | de Fortalecimiento de 25% 5 . - transferencia de recursos en % (21/21) 99% ! P 2.- Lla cantidad de convenios suscritos, que representa el
R , Interés Publico que X Fondos Concursables. . - .
Organizaciones de Interés R . un plazo no superior, con ., . denominador del indicador, depende de la cantidad de proyectos
L reciben primera cuota | . - 3.- Informe de gestion anual del Fondo de Medios . L .
Publico. financiamiento al 31 de L . . - postulados de manera voluntaria por organizaciones sociales y que
en un plazo no | . . . , de Comunicacién Social Regionales, Provinciales y L .
. diciembre afio t. / Nimero de sean: que sean: declarados admisibles por los respectivos
superior al 31 de K . Comunales. . . . R .
L . convenios suscritos del consejos; evaluados por el Ministerio y Adjudicados por el Consejo
diciembre del afio t. . . . .
Concurso afio t. Nacional y los Consejos Regionales.
1.- Se considera un informe CAIGG por cada mes del afo t.,
considerando el primer informe el que se debe remitir los primeros
Asegurar el envio dentro de los dias de enero delafio t.
. g , Numero de informes CAIGG 1.- Planilla Excel de informe CAIGG correspondiente | 2.- Este informe es el insumo de informacion que la Unidad de
primeros 10 dias del mes como . . . - o . . . N
lazo méximo de a Porcentaje de | enviados dentro de los al periodo exigible. Auditoria Interna remite trimestralmente al Consejo Auditoria
P .. . informes CAIGG | primeros 10 dias del mes en 2.- Correo electronico mensual enviado por la | Interna General de Gobierno CAIGG.
3 | informacién relativa al CAIGG 25% . = | % (10/11) 90% , ) o X e ) . . . L. .,
. enviados a plazo | el afio t. / Numero de Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central. 3.- La contabilizacion de los dias seran corridos y si el décimo dia es
de parte de las Secretarias . . . - . - . - P
Regionales Ministeriales al Nivel durante el afio t. informes CAIGG a enviar en el 3.- Calendario elaborado y comunicado por la | No hébil y/o festivo, se contabiliza al dia habil siguiente.
Ceitral afio t. Coordinacion de Seremis. 4.- La Unidad de Coordinacion de SEREMIAS generara el flujo de
' remision de la informaciéon y un calendario que comunicara a la
SEREMIAS.
5.- Se excluye de la informacidn, lo relativo a horas extraordinarias.
. 1.- Se considera un informe DIPRES por cada mes del afio t.
Asegurar el envio dentro de los , . . . . - .
. . . Nidmero de informes DIPRES . . 2.- Este informe es el insumo de informacién en materia de
primeros 5 dias del mes como Porcentaje de . 1.-  Planilla Excel de informe DIPRES . . -
lazo méximo, de la planilla informes DIPRES enviados dentro de los correspondiente al periodo exigible personal a nivel regional, que el Dpto. de Gestion de Personas,
4 P ! 25% primeros 5 dias del mes en el % (9/11) 80% : requiere para elaborar informes DIPRES.

informe DIPRES de parte de las
Secretarias Regionales
Ministeriales al Nivel Central.

enviados  a
durante el afio t.

plazo

afio t. / Numero de informe
DIPRES a enviar en el afio t.

2.- Correo electrénico mensual enviado por la
Secretaria Regional Ministerial al Nivel Central.

3.- La contabilizacién de los dias seran habiles administrativos.
4.- La unidad de Coordinacién de SEREMIAS generard el flujo de
remision de la informacion.
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